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Gestao Estratégica e
Avancos Institucionais:

Eficiéncia, transparéncia e fortalecimento institucional
marcam a atuacdo do CRMV-SE em 2025

O Relatdrio de Gestao 2025 do CRMV-SE apresenta, de forma objetiva, os principais avancgos e agdes desenvolvidas ao
longo do exercicio, evidenciando o compromisso com a gestado estratégica, a transparéncia e a melhoria continua dos
Servigos.

Em 2025, a atuacéo foi direcionada a consolidagédo de processos mais eficientes, ao fortalecimento da integragédo com
o Sistema CFMV/CRMVs e a modernizagao dos servigos oferecidos aos profissionais. Destacam-se, ainda, os avangos
institucionais relacionados ao aprimoramento da fiscalizagédo, a ampliagdo dos servigos digitais e ao fortalecimento da
governanca.

Os resultados refletem o compromisso do CRMV-SE com a exceléncia, a inovagao e a responsabilidade institucional,
contribuindo para o fortalecimento da Medicina Veterinaria e da Zootecnia em Sergipe, mais eficaz e alinhada com as
demandas da sociedade e dos profissionais da Medicina Veterinaria e da Zootecnia.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SERGIPE - CRMV-SE
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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

E com satisfacdo que apresentamos o
Relatério de Gestdo 2025 do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado
de Sergipe (CRMV-SE). Este documento
reflete nosso compromisso constante com a
transparéncia, a prestacdo de contas e a
proximidade com os profissionais e a
sociedade.

Iniciamos nossa trajetéria a frente do
CRMV-SE em junho de 2025, com o
compromisso de dar continuidade ao
trabalho que vem sendo desenvolvido de
modo a fortalecer ainda mais a atuagéo do
Conselho.

A partir de uma transigdo pautada no diadlogo e na
cooperacao, assumimos a responsabilidade de avancgar
com inovagao, responsabilidade e foco em resultados,
enfrentando os desafios e ampliando as conquistas em
prol da Medicina Veterinaria, da Zootecnia e da
sociedade Sergipana

No ano de 2025, o CRMV-SE concentrou esforgos na
consolidagao de sua gestao estratégica, com énfase na
eficiéncia dos processos internos, na melhoria continua
dos servigos oferecidos aos profissionais e no
fortalecimento da integragcdo com o Conselho Federal e
os demais Conselhos Regionais. A adogao de praticas
de governanca e o aprimoramento dos mecanismos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo contribuiram
para uma atuacdo mais organizada, transparente e
eficaz.




SOBRE O CRMV-SE

O Conselho Regional de Medicina Veterinari a do Estado de Sergipe (CRMV-SE)
€ uma autarquia federal dotada de personalidade juridica de direito publico,

vinculado ao Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e criada nos
termos da Lei 5.517/1968 e do Decreto 64.704/1969, com autonomia
administrativa e financeira, responsavel por orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da Medicina Veterinaria e da Zootecnia no estado de Sergipe.

Sua atuacgao esta fundamentada na promocgao da ética profissional, na garantia @
da qualidade dos servicos prestados e na protegdo da sociedade, em S
consonancia com as diretrizes do Sistema CFMV/CRMVs.

Por meio de acbes de fiscalizacdo, orientacdo e valorizagao profissional, o
CRMV-SE contribui para o fortalecimento das profissdes e para a promocéao da
saude unica, do bem-estar animal e do desenvolvimento sustentavel em
Sergipe

VISAO GERAL DA
ORGANIZACAO







Principais Normas Direcionadoras

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sergipe (CRMV-
SE), autarquia federal dotada de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia administrativa e financeira, integra o Sistema Conselho
Federal e Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria (Sistema
CFMV/CRMVs), estando sujeito ao regime juridico-administrativo aplicavel
as entidades de fiscalizagao do exercicio profissional.

A atuacgao institucional do CRMV-SE ¢é orientada por um arcabouco
normativo que estabelece suas competéncias legais, regulamenta o
exercicio profissional e disciplina os procedimentos administrativos e
finalisticos, tais como:

Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, que dispde sobre o exercicio da
profissdo de médico-veterinario e institui o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria;

Lei n® 5.550, de 04 de dezembro de 1968, que regulamenta o exercicio da
profissdo de zootecnista;

Decreto n® 64.704, de 17 de junho de 1969, que aprova o regulamento das
referidas profissdes e organiza o funcionamento do Sistema CFMV/CRMVs;
Resolugdes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV), que
disciplinam normas de carater técnico, ético, administrativo e
procedimental, aplicaveis no ambito dos Conselhos Regionais;

Normas complementares de direito publico, incluindo legislacdes relativas a
administracdo publica, transparéncia, controle interno, licitagdes e contratos.
O conjunto dessas normas assegura a legalidade, legitimidade e
padronizagao das agdes desenvolvidas pelo CRMV-SE, especialmente no
que se refere a fiscalizagao do exercicio profissional, ao registro de pessoas
fisicas e juridicas e a aplicagéo de san¢des disciplinares.

VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

COMISSOES TECNICAS E GRUPOS DE TRABAL
(GTS) em 2025

No ambito de sua estrutura de governanga, o CRMV-SE dispde de
instancias de assessoramento técnico, constituidas por Comissoes
€, quando necessario, Grupos de Trabalho (GTs), instituidos por atos
normativos internos, com a finalidade de subsidiar a tomada de
decisao da Diretoria Executiva e do Plenario.

As Comissbes Assessoras, sdo compostas por profissionais
regularmente inscritos e com notéria qualificagdo técnica, atuando
como 6rgaos consultivos em areas especificas da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia.

Os Grupos de Trabalho, de carater temporario, sao instituidos para
atender demandas especificas e de natureza pontual, com escopo e
prazo previamente definidos, contribuindo para o aprofundamento
técnico de temas estratégicos.

Essas estruturas de assessoramento técnico contribuem para o
fortalecimento da governanga institucional, promovendo maior
consisténcia técnica nas decisdes, alinhamento as diretrizes do
Sistema CFMV/CRMVs e aderéncia aos principios da administracao
publica, notadamente legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

CAP. 1
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Estrutura Organizacional:

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

Plenario

SUMARIO

Setor de

Atendimento * Contrados

$910¢ 90 Fincalizacio

VISAO GERAL DA ORGANIZACAO a



Plenario: constituido pelo conjunto de conselheiros
efetivos e suplentes, é o 6rgao colegiado maximo de
deliberagcdo do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Sergipe (CRMV-SE),
responsavel pela definicio de diretrizes institucionais
e pela apreciagdo de matérias de natureza
normativa, administrativa e disciplinar, no ambito de
sua competéncia. Sua atuacdo observa as
disposicbes legais e normativas aplicaveis ao
Sistema CFMV/CRMVs.

Diretoria Executiva: apoio a Presidéncia e responsavel
por auxiliar na implementagdo das decisdes de natureza
administrativa, financeira e institucional no dmbito do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de
Sergipe (CRMV-SE), conforme deliberacdes do Plenario e
atos da Presidéncia. E composta por Presidente, Vice-
Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro, observando as
disposicoes estabelecidas nas normas do Sistema
CFMV/CRMVs, especialmente o Regimento Interno
aprovado pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(CFMV).

Comissdao de Tomada de Contas: instancia de
assessoramento responsavel por fiscalizar, analisar e
emitir parecer sobre as contas do Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do Estado de Sergipe
(CRMV-SE), incluindo a prestagao de contas anual e a
apuracao de responsabilidades de gestores e demais
responsaveis por bens e valores publicos.

VISAO GERAL DA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Ouvidoria: Canal institucional de comunicagao responsavel por receber, analisar e
encaminhar manifestacées dos cidadados e profissionais, tais como denuncias,
reclamacgdes, sugestdes e elogios, contribuindo para o aprimoramento dos servigos,
a transparéncia e o controle social.

Assessoria da Presidéncia: unidade responsavel por prestar assisténcia direta a
Presidéncia do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sergipe
(CRMV-SE) em sua atuagdo institucional, politica e administrativa, apoiando a
articulagdo interna e externa, bem como o planejamento, a consolidagdo e o
monitoramento de informagdes estratégicas que subsidiem o processo decisorio. Atua
ainda na coordenacgao de demandas institucionais e no suporte as atividades da alta
gestao.

Geréncia: unidade responsavel por coordenar e supervisionar os servigcos de apoio
administrativo do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sergipe
(CRMV-SE), abrangendo as atividades de logistica, infraestrutura, gestao de pessoas,
licitagbes e contratos, bem como o suporte operacional as comissdes e demais
unidades organizacionais. Atua com foco na eficiéncia dos processos internos, na
adequada gestdo de recursos e no atendimento as demandas institucionais, em
conformidade com as normas aplicaveis a administracao publica.

Setor Juridico: unidade de assessoramento responsavel por prestar suporte
técnico-juridico a Presidéncia, a Diretoria Executiva e ao Plenario do CRMV-SE, por
meio da emissdo de pareceres, analise de processos e acompanhamento de
demandas judiciais e administrativas, garantindo a conformidade legal das agdes
institucionais.

ORGANIZACAO
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Setor de Cobranga: unidade responsavel pela gestdo e
controle da arrecadacao de receitas do CRMV-SE, incluindo
a cobranga de anuidades, taxas de registro e demais valores
devidos por profissionais e empresas registradas. Atua na

conciliagdo de pagamentos, acompanhamento de
inadimpléncia, emissao de notificagdes e suporte as rotinas
financeiras, contribuindo para a manutencdo da
sustentabilidade financeira e regularidade operacional do
Conselho.

Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos:
unidade responsavel pela execucdo e controle das
atividades contabeis, financeiras e orcamentarias do CRMV-
SE, incluindo a elaboragdao da prestagcdo de contas e o
monitoramento da execucdo do orcamento. Gerenciar o
setor de recursos humanos.

Setor de Licitagoes e Contratos: unidade responsavel pelo
planejamento, acompanhamento e execug¢ado do Plano de
Contratacées Anual do CRMV-SE. Atende a realizagao de
pesquisas de precgos, analise e padroniza¢gao de documentos
relacionados a processos licitatorios, além de propor
melhorias nos procedimentos, garantindo a conformidade
legal, a transparéncia e a eficiéncia na gestao de contratos.

VISAO GERAL DA

Setor de Fiscalizagao: unidade finalistica responsavel por
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia no Estado de Sergipe,
promovendo agdes preventivas e corretivas, com vistas a
garantia da legalidade, da ética profissional e da protecéo
da sociedade.

Setor de Atendimento CADPF e CADPJ: Unidade
responsavel pela gestdo do cadastro de profissionais e
pessoas juridicas, incluindo registros, inscrigdes,
cancelamentos e emissao de documentos, assegurando a
regularidade do exercicio profissional no ambito do CRMV-
SE.

ORGANIZACAO



GOVERNANGAE
GESTAO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sergipe (CRMV-SE) tem
consolidado sua estrutura de governanga com base nos principios de transparéncia,
controle interno e eficiéncia na tomada de decisbées, em conformidade com a legislagao
vigente e as diretrizes do Sistema CFMV/CRMVs. CAP. 2
O CRMV-SE adota praticas de governancga que incluem: e
Liderancga estratégica;

Estruturacdo e monitoramento de controles internos; @
Planejamento e execugao de politicas institucionais alinhadas ao Planejamento Estratégico
Institucional (PEI);

Fortalecimento da prestagdo de contas e da transparéncia das ag¢des administrativas e
finalisticas.

Além disso, promove reunides de analise estratégica e de acompanhamento de resultados,
garantindo que suas agoes estejam alinhadas a objetivos institucionais claros, mensuraveis

e sustentaveis. Essa abordagem assegura o aprimoramento continuo da gestdo, a

. integridade das decisdes e o fortalecimento do exercicio profissional da Medicina Veterinaria

e da Zootecnia em Sergipe, em beneficio da sociedade e da saude Unica.

SUMARIO

GESTAO
ESTRATEGICA







Missao

Regulamentar, disciplinar,
fiscalizar, orientar e
promover o exercicio da
Medicina Veterinaria e da
Zootecnia em Sergipe,
assegurando a pratica ética,
a qualidade dos servigos e a
valorizacao profissional, em
beneficio da sociedade, da
saude unica e do bem-estar
animal.

GESTAO ESTRATEGICA

Visao

Zelar pela exceléncia em
governanca, pela Medicina
Veterinaria e Zootecnia,
fiscalizando o exercicio dessas
profissdes, assessorando as
instituicdes, promovendo a
prestacao de servigos com
qualidade a sociedade,
valorizando a saude animal,
humana e ambiental.

Valores

Etica, integridade e transparéncia;
Compromisso com a sociedade e
a saude unica; Valorizacao e
fortalecimento profissional;
Eficiéncia e foco em resultados; SUMARIO
Inovacao e transformacéo digital;

Gestao participativa

CAP. 2
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

* Fiscalizagao e Conformidade Profissional

Aprimorar a atuacéo fiscalizatoria, ampliando a cobertura de inspec¢des e a efetividade das acdes preventivas e corretivas.
Assegurar a regularidade do exercicio profissional, reduzindo riscos de irregularidades por meio de orientagdes e a¢des educativas.
Fortalecer a conformidade legal, garantindo respostas tempestivas a denuncias e auto de infragdes.

¢ Governanga, Transparéncia e Eficiéncia Administrativa

Consolidar praticas de governanga institucional, com foco em transparéncia, controles internos e gestao de riscos.

Aprimorar a gestao orgamentaria e financeira, garantindo equilibrio fiscal e eficacia no uso dos recursos publicos.

Fortalecer mecanismos de controle interno, assegurando a conformidade dos processos administrativos e contabeis.

¢ Valorizacao e Desenvolvimento Profissional

CAP. 2

Promover a capacitagao continua dos profissionais inscritos, incentivando a atualizac&o técnica e o desempenho ético. e
Aumentar o engajamento dos profissionais com as agdes institucionais, por meio de eventos, programas e canais de comunicacao.

Melhorar a prestacao de servigos ao profissional, reduzindo prazos e ampliando o acesso digital. @
* Inovacao e Transformacéo Digital SUMARIO

Modernizar os servigos e processos institucionais, com foco em digitalizagao, automacgao e integragéo de sistemas.

Reduzir o tempo de atendimento e os custos operacionais, por meio da adogao de solugdes tecnologicas.

Garantir seguranca, qualidade e conformidade digital as informagdes institucionais.

* Comunicagao, Ouvidoria e Impacto Social

Fortalecer a comunicagéo institucional, ampliando a transparéncia e a visibilidade das acdées do CRMV-SE.

Institucionalizar a Ouvidoria como canal efetivo de dialogo, garantindo a analise e resposta a manifestagdes cidadas e profissionais.
Promover campanhas educativas para a sociedade, com foco em saude Unica e bem-estar animal.

¢ Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental

Estabelecer parcerias com 6rgaos publicos e sociedade civil, para promog¢ao da saude unica e de agdes socioambientais.

Incentivar iniciativas que integrem saude humana, animal e ambiental, alinhadas com politicas publicas e melhores praticas internacionais.

/ GESTAO ESTRATEGICA




PROJETOS

Fiscalizacao e Conformidade Profissional

Projeto 1: Ampliagao da Fiscaliza¢do Profissional
Projeto 2: Programa de Orientacéo e
Regularizagéo Profissional

Governanca, Transparéncia e Eficiéncia
Administrativa

Projeto 3: Fortalecimento da Governanga e
Compliance
Projeto 4: Modernizacao Financeira e Contabil

Valorizacao e Desenvolvimento Profissional

Projeto 5: Programa de Capacitacdo Continuada
Projeto 6: Melhoria do Atendimento ao Profissional

GESTAO ESTRATEGICA

Comunicac¢ao, Ouvidoria e Impacto Social
Projeto 7: Fortalecimento da Ouvidoria

CAP. 2
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I Oportunidades e perspectivas

O CRMV-SE identifica oportunidades estratégicas que fortalecem sua atuagéao institucional e ampliam o
impacto das profissbes de Medicina Veterinaria e Zootecnia em Sergipe. A digitalizagcédo de servigos, a
modernizag&do administrativa e a inovagao tecnoldgica permitem maior eficiéncia, transparéncia e agilidade
no atendimento aos profissionais e a sociedade.

A valorizacao continua dos médicos-veterinarios e zootecnistas, por meio de capacitacéo, eventos e
programas educativos, fortalece a ética, a exceléncia profissional e o engajamento com o Conselho. CAP.2
Paralelamente, o aprimoramento da fiscalizagao e da gestao de riscos contribui para a protecao da
sociedade e a garantia do exercicio legal das profissées.

®0

A expansao de parcerias com orgaos publicos, instituicdes académicas e organizagdes da sociedade civil SUMARIO
cria oportunidades de atuagao em saude Unica, bem-estar animal e sustentabilidade ambiental, reforcando o
papel do CRMV-SE como referéncia em praticas integradas e socialmente responsaveis.

O Conselho projeta, para os préximos anos, uma gestao cada vez mais estratégica, eficiente e transparente,
baseada em planejamento, indicadores de desempenho e inovagao continua. A perspectiva € consolidar
resultados duradouros que beneficiem profissionais, sociedade e o meio ambiente, reafirmando o CRMV-SE
como agente de exceléncia, ética e impacto social.

GESTAO ESTRATEGICA



Durante o exercicio de 2025, o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sergipe (CRMV-SE) realizou uma

série de acdes voltadas ao fortalecimento institucional, a melhoria dos servigos prestados aos profissionais e ao atendimento
a sociedade, alinhadas ao seu planejamento estratégico e as diretrizes do Sistema CFMV/CRMVs. Entre as principais agbes

| Principais ac6es do CRMV-SE

realizadas destacam-se:

GESTAO ESTRATEGICA

Aperfeicoamento dos mecanismos de governanca institucional, com implementacao de controles internos mais robustos
e consolidacao de praticas de transparéncia e conformidade.

Revisdo e atualizacdo do Plano de Gestdo e da estrutura de monitoramento de resultados, alinhando-os com o
Planejamento Estratégico 2025-2028.

Execucédo de fiscalizagbes em estabelecimentos e servicos vinculados a Medicina Veterinaria e Zootecnia em todo o
estado de Sergipe, com foco na prevengéo de irregularidades e na orientagao técnica dos profissionais.

Realizacao de agbes de orientagao profissional com profissionais e empresas, promovendo a regularizagao e o exercicio
ético das atividades.

Promocao de cursos e eventos de atualizacao continua para médicos-veterinarios e zootecnistas inscritos no CRMV-SE,
contribuindo para o aprimoramento técnico e ético da classe.

Intensificacdo das agdes de comunicagédo institucional com foco em transparéncia, divulgacdo de temas relevantes a
saude publica e conscientizag&o sobre importancia da atuacgéo profissional regulamentada.

Consolidagdo da Ouvidoria como canal de dialogo com profissionais e cidadaos, garantindo resposta eficaz as
manifestacdes recebidas.

Estabelecimento de parcerias com 6érgédos publicos, instituigdes académicas e entidades da sociedade civil para
promocéao de agdes integradas de saude unica, bem-estar animal e responsabilidade socioambiental.

Adocéo de praticas aprimoradas de planejamento financeiro e contabil, com foco no equilibrio orgamentario e controle de
despesas.

Gestao integrada das rotinas de recursos humanos, garantindo o desenvolvimento das equipes internas e a eficiéncia
operacional das unidades.

CAP. 2
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Gestao de Riscos — CRMV-SE
A gestéo de riscos consiste em identificar, avaliar, tratar, monitorar e comunicar riscos de
forma estruturada, garantindo que a atuagao da autarquia seja:

« Eficiente, com processos internos otimizados e continua melhoria;

« Transparente, com prestagdo de contas e comunicagdo clara com profissionais e

sociedade;
+ Conforme a lei, seguindo normas, regulamentos e diretrizes do Sistema CFMV/CRMVs.

ATCTRRITA

O que é risco no ambito da
autarquia?

Risco é qualquer evento ou situagao incerta que possa afetar o alcance dos objetivos
institucionais do Conselho, comprometendo a execugdo de suas atividades, a eficiéncia
administrativa, a legalidade dos atos ou a prestagdo de servicos aos profissionais e a
sociedade.

Em uma autarquia publica como o CRMV-SE, os riscos podem ser classificados em
diferentes tipos:

Risco Estratégico:

Impacta a missdo e os objetivos de longo prazo do Conselho, como mudancas na
legislacao profissional, novas demandas da sociedade ou alteragdes nas politicas publicas @
de saude animal e zootecnia.

Risco Operacional:

Resulta de falhas nos processos internos, recursos humanos, sistemas de informagéo ou
procedimentos administrativos que possam comprometer a continuidade e a qualidade dos
Servicos.

Risco Financeiro e Patrimonial:

Envolve perdas de recursos publicos, desequilibrio orgamentario ou gestao inadequada
de bens da autarquia.

Risco de Conformidade e Legalidade:

. Relaciona-se a atos administrativos ou decisées que ndo estejam em conformidade com
leis, regulamentos ou normas internas, podendo gerar penalidades ou questionamentos

GESTAO Risco R
Risco Reputacional:
Refere-se a percepgao negativa da sociedade ou dos profissionais sobre a atuagao do

D E RISCOS CRMV-SE, podendo impactar sua credibilidade e legitimidade institucional.
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PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES
DO CRMV-SE

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sergipe (CRMV-SE) exerce
atribui¢cdes institucionais estabelecidas pela Lei n® 5.517/1968, Lei n° 5.550/1968, e
normas do Sistema CFMV/CRMVs, garantindo o exercicio ético, legal e responsavel das
profissbes de Medicina Veterinaria e Zootecnia. Entre suas principais atribuigcdes
destacam-se:
+ Registro Profissional
« Inscrever médicos-veterinarios e zootecnistas, emitindo registros e certiddes.
+ Atualizar e manter o cadastro profissional, assegurando conformidade legal.
+ Fiscalizacdo e Conformidade
+ Fiscalizar estabelecimentos, clinicas, laboratorios e atividades relacionadas a
Medicina Veterinaria e Zootecnia no estado.
« Garantir o cumprimento das normas técnicas, éticas e legais.
« Valorizagdo e Capacitagédo Profissional
« Promover cursos, palestras e programas de atualizagdo técnica e ética para
profissionais registrados.
« Estimular a integracéo da categoria e o desenvolvimento de boas praticas.
Orientacao e Apoio ao Exercicio Profissional @
Prestar orientacdo técnica e juridica aos profissionais, estabelecimentos e
sociedade.
Disponibilizar canais de atendimento e esclarecimento de duvidas.
Regulagéo e Normatizacao
Propor ajustes e inovagdes regulatorias dentro do ambito estadual.
Gestdo Administrativa e Financeira
Planejar, executar e controlar a gestdo orgamentaria e financeira do Conselho.
» Garantir o uso adequado dos recursos publicos e a transparéncia administrativa.
+ Desenvolver agdes integradas de saude publica, animal e ambiental, alinhadas aos
principios de saude unica.

RESU LTADOS » Ouvidoria e Comunicacao Institucional
DA ATUAQAO + Receber, analisar e encaminhar demandas de profissionais e da sociedade.

+ Promover a transparéncia institucional e a comunicagcao sobre normas,

FiNALISTICA fiscalizagbes e eventos.

*

*
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Numero de fiscalizacdes Numero de agentes de

no estado fiscalizagao no estado

Durante o exercicio de 2025 foram realizadas 03 (trés) agentes de fiscalizagéo
acdes de fiscalizagdo em profissionais e
estabelecimentos, com os seguintes resultados:

Quantidade de municipios visitados: 1
Quantidade de municipios nao visitados: 74
Quantidade de fiscaliza¢des realizadas
(profissionais/estabelecimentos): 53

Total de empresas fiscalizadas: 26

Total de profissionais fiscalizados: 27

Total de Termos de Fiscalizacio: 1
Termos de Constatagao: 51

Total de Autos de Infracéo: 14

Autos cancelados: 6 SUMARIO
Autos regularizados: 0

Autos suspensos: 4

Total de Autos de Multa: 1

Autos de multa cancelados: 1

Autos de multa liquidados: 0

Autos de multa suspensos: 1

Autos de multa pendentes: 2

CAP. 4
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| Fiscalizacao

As fiscalizagdes do CRMV-SE (Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sergipe) séo realizadas por
agentes fiscais que verificam a regularidade de estabelecimentos e profissionais, com foco na prote¢do da saude
publica e animal. As agdes costumam mostrar fiscais uniformizados e identificados visitando clinicas, consultérios e
lojas de produtos agropecuarios, frequentemente com registro de verificagdo de documentos e normas técnicas.

CAP. 4
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Destaques das Ac¢des de Fiscalizacao:
* |dentificagcdo: Agentes de fiscalizagdo agem em nome do conselho para garantir o exercicio legal da Medicina
Veterinaria e Zootecnia.
* Foco: Verificacdo de controle de temperatura de medicamentos, unidades de conservagao de residuos, e
regularidade da Responsabilidade Técnica (RT). SUMARIO
» Registros: Fotos de campo, como as disponiveis no Instagram do CRMV-SE e na Galeria do CRMV-SE, mostram
a rotina de fiscalizagdo em Aracaju e no estado.

* Obijetivo: Orientar e coibir irregularidades, garantindo que os servigos estejam em conformidade com as Leis
5517/68 e 5550/68.

CONSELHOS REGIONAIS DE MEDICINA VETERINARIA - CRMVs G


https://www.instagram.com/p/DUVxvkNjnqo/
https://www.crmvse.org.br/galerias/

ACOES
DESENVOLVIDAS

ATUAGAO DO
PLENARIO EM 2025

O Plenério do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sergipe
(CRMV-SE), 6rgao maximo de deliberacdo da Autarquia, exerceu, ao longo do
exercicio de 2025, papel estratégico na condugdo das atividades institucionais,
assegurando o cumprimento das competéncias legais e regimentais.

Durante o periodo, o Plenario realizou reunides ordinarias e extraordinarias,
nas quais foram apreciadas e deliberadas matérias de natureza
administrativa, financeira, normativa e disciplinar. Destacam-se as decisoes
relacionadas a aprovacgao de prestagdes de contas, processos de registro e
cancelamento de profissionais e empresas, julgamento de processos ético-
disciplinares e analise de autos de infragdo decorrentes das acgbes de
fiscalizagao.

O colegiado também atuou na definicdo de diretrizes institucionais, contribuindo
para o fortalecimento da governancga, da transparéncia e da eficiéncia administrativa,
em alinhamento com as orienta¢des do Sistema CFMV/CRMVs e com o planejamento
estratégico vigente.

Adicionalmente, o Plenario acompanhou a execucao das agdes prioritarias do CRMV-
SE, monitorando resultados e promovendo o aprimoramento continuo dos servigcos
prestados a sociedade e aos profissionais registrados.

Dessa forma, a atuacdo do Plenario em 2025 foi fundamental para a consolidagao
de uma gestao orientada por resultados, pautada na legalidade, na ética e no interesse
publico.
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Articulagdes com 6rgaos publicos

No exercicio de 2025, o Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Sergipe (CRMV-SE) fortaleceu sua
atuacgao institucional por meio da ampliacédo do dialogo e da
cooperagdo com 06rgaos publicos, visando a promogao da
saude unica, ao fortalecimento da fiscalizagao e a protecao da
sociedade.

Dentre as principais articulagdes realizadas, destacam-se:

Orgados de saude publica estadual e municipal: cooperacdo em acdes relacionadas a
vigilancia sanitaria, controle de zoonoses e seguranga alimentar, contribuindo para a
protecao da saude coletiva.

Instituicbes de ensino e pesquisa: parceria com universidades e centros académicos para
promocao de eventos, capacitacdes e incentivo a formacgao dos profissionais.

Orgaos de controle e fiscalizagdo: interagdo com entidades de controle interno e externo,
visando ao fortalecimento da governanca, da transparéncia e da conformidade
administrativa.

Essas articulagbes contribuiram para ampliar a efetividade das agdes do CRMV-SE,
fortalecer sua presenga institucional e promover solugdes integradas para os desafios
relacionados a Medicina Veterinaria, a Zootecnia e a saude publica no estado de Sergipe.

CAP. 5
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COMUNICACAO

| Principais canais de comunicagéao

A comunicagao estratégica com os profissionais e com a sociedade € fundamental para o CRMV-SE. Nesse contexto,
o Conselho tem buscado fortalecer e aprimorar seus canais institucionais, adotando uma abordagem integrada para
ampliar o alcance e a efetividade da disseminacao de informacdes.

Por meio desses canais, sdo compartilhadas orientacdes técnicas, informes institucionais e conteudos de interesse da
classe, além de promover a interacdo com médicos-veterinarios, zootecnistas, estudantes e a sociedade,
incentivando a participagao e o esclarecimento de duvidas.

Em 2025, o CRMV-SE manteve presenga nos meios digitais, utilizando redes sociais e o site institucional como

principais ferramentas de comunicagdo, consolidando-se como um canal estratégico de didlogo, transparéncia e
aproximacao com o publico.

CAP. 5
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COMUNICACAO

| Principais canais de comunicagéo

\‘ (79)3211-9905
(79)3211-9906

CAP. 5
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| Gestdo e Participacdo em Eventos

A gestado e participagdo do CRMV-SE em
eventos de 2025 refletem um papel ativo na
valorizacao profissional, educacgao
continuada e interacdo com a sociedade,
consolidando sua relevancia no estado de
Sergipe.

Presenca em Eventos

A participagao do presidente do CRMV-SE
no Forum Sergipano de Vigilancia para
Febre Aftosa em 2025, realizado na
EMDAGRO, representa uma atuacao
institucional estratégica voltada a defesa
sanitaria animal no estado.

Forum Sergipanc de
Vigilancia para Febre Aftosa

DATA: 26/11/2025
HORARIO: 9 HORAS
LOCAL: AUDITORIO DA SEDE CENTRAL DA EMDAGRO . ARACAJU - SE

TEMAS E PALESTRANTES

 Panorama Atual da Febre Aftosa no
Mundo - Paulo Fernandes (EMDAGRO)

A Importéancia da Atualizagao Cadastral
na Manutencao do Status de Livre para
Febre Aftosa sem Vacinagao - Lucyla Flor
(EMDAGRO)

e Boas Praticas Agropecuarias e o Papel
do RT na Prevencdo da Reintrodugdo da

Febre Aftosa no Estado de Sergipe -

Urias Nascimento (CRMV-SE)

* Aspectos de Prevencgado e Vigilancia para
Febre Aftosa - Leandro Oliveira (MAPA -

\"_f" PARCEIROS:

"'i\, CRMV/SE

REALIZAGAO:

CAP. 5
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Normatizagao e Diretrizes

A atuacado do CRMV-SE no exercicio de 2025 esteve fundamentada em um conjunto de dispositivos legais, normativos

e diretrizes estratégicas que orientam o funcionamento do Sistema CFMV/CRMVs e asseguram o cumprimento de sua
misséo institucional.

Base Legal e Normativa

As agbes desenvolvidas observaram rigorosamente a legislagao vigente, com destaque para:
* AlLein®5.517/1968, que regulamenta o exercicio da Medicina Veterinaria no Brasil

* Normativas e resolucdes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
* Regimento Interno do CRMV-SE

* Demais legislagbes aplicaveis a administragao publica e aos conselhos profissionais

CAP. 5
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ACESSO A _
INFORMACAO

Fortalecimento e Inovagdao de Processos, o CRMV-SE desenvolveu acgbes voltadas a ampliacdo do acesso a
informagéo e ao aprimoramento da comunicagao institucional.
Em consonancia com os objetivos estratégicos de fortalecer a integracdo do Sistema CFMV/CRMVs e aperfeicoar a
comunicacdo com a sociedade, profissionais e publico interno, o Conselho buscou garantir maior transparéncia,
eficiéncia nos fluxos informacionais e aproximacgao com seus publicos de interesse.

| Portal da Transparéncia

Em conformidade com a Lei Federal n°
12.527/2011 (LAI), o CRMV-SE mantém o
Portal da Transparéncia e sistemas de
acesso a informacéo, garantindo
visibilidade as acbes e atividades do
Conselho.

| Ouvidoria

Conformidade legal

Para promover participagao e
conformidade legal, a
Ouvidoria, baseada na Lei
Federal n°® 13.460/2017,
funciona como canal de
comunicagao para
sugestdes, elogios,
solicitagbes, reclamacdes e
denuncias relacionadas aos
servigos do CRMV-SE.

O Conselho integra-se ao Sistema
CFMV/CRMVs e aos modulos da Renouv

e Fala.BR, assegurando padrées
unificados de transparéncia, controle
social e atendimento ao cidadéo.

Estatisticas da Ouvidoria

A Ouvidoria do CRMV-SE, como canal de
interlocugdo com a sociedade, registrou e
respondeu a 06 manifestagdes por meio da
plataforma Fala.BR, consolidada como
principal meio de atendimento ao cidadao.

CAP. 5
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Assuntos com maior nimero de manifestacoes
respondidas e em tratamento

Atendimento

Acesso a informagao

Animais
Cadastro
Ouvidoria
Legislagéo
Concurso
Certiddes e declaragdes

Outros em trabalho

_\J; |

Masculino

03

Feminino

03

Resolutividade

Sim Na

95,55% 4,45%

Satisfacao

do usuario

Muito satisfeito
Regular

Muito insatisfeito
Insatisfeito

Satisfeito
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Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD

A Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
estabelece diretrizes para o tratamento de
dados pessoais, assegurando a protecao
dos direitos fundamentais de liberdade,
privacidade e o uso adequado das
informacdes dos cidadaos.

CAP. 5

®0

A LGPD orienta a adogdao de praticas
voltadas a gestdo segura e responsavel dos
dados pessoais, abrangendo procedimentos
de coleta, armazenamento, tratamento e
compartilhamento de informacdes.
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GESTAO DE PESSOAS

| Conformidade legal

A conformidade legal das contratagbes de funcionarios pelo Conselho Regional de
Medicina Veterinaria de Sergipe (CRMV-SE) esta baseada no Decreto Federal n°
64.704/1969, que regula o exercicio da profissdo de médico-veterinario e a estrutura dos
Conselhos de Medicina Veterinaria. O artigo 15 do referido Decreto estabelece que “os
Conselhos de Medicina Veterinaria funcionardo com quadro de pessoal préprio, regido
pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)”.

No que se refere a selecdo de pessoal, aplica-se também a Resolucdo CFMV n°
1632/2024, que em seu artigo 2° dispde: “O ingresso em cargos efetivos no Sistema
CFMV/CRMVs dar-se-a mediante aprovagdo em concurso publico que compreendera,
no minimo, a avaliagdo por provas ou provas e titulos, em conformidade com os
principios da impessoalidade, isonomia, eficiéncia e publicidade”.

CAP. 5
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Distribuicao de pessoal por formagao

Superior completo
Superior incompleto
Ensino médio completo
Po6s graduacéo
Mestrado

Doutorado

Ensino médio incompleto

(/]

W

Distribuicdo de pessoal por formagao

Figura 28 - Distribuicdo de pessoal por género

Masculino

O O 58,33%
ol

Distribuicdo de pessoal por género
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Distribuicao de Comissionados (chefias) por género

Masculino

O O 0, o
' Q Srgzno

Distribuicdo de Comissionados (chefias) por género

Distribuicdo de PCDs

100%
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Distribuicdo de PCDs

Distribuicao de pessoal por vinculo no CRMV-SE

Efetivo
Comissionado

Estagiarios

Efetivo/Comissionado

Cedido/Comissionado

Distribui¢cdo de pessoal por vinculo no CRMV-SE
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Assegurar e modernizar a infraestrutura fisica do CRMV-SE, garantindo condigdes
adequadas ao desempenho das atividades institucionais.

] Conformidade legal

No ambito do CRMV-SE, os processos licitatorios e de contratacdo sdo conduzidos pelo setor responsavel, com observancia
continua da conformidade legal e dos principios da administragcéo publica.

As aquisiches e contratacbes seguem as diretrizes estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021, bem como normas
complementares e orientagcbes dos Orgdos de controle, assegurando transparéncia, economicidade e eficiéncia nos
processos.

Em 2025, o Conselho manteve o planejamento e a execucdo das contratagdes alinhados as suas necessidades
institucionais, buscando aprimorar a gestdo dos recursos e o atendimento as demandas administrativas.

ACOES DESENVOLVIDAS
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Modalidades de Contratagcoes Portal Transparéncia - Licitagoes e Contratos
LModalidades de contratagdes Com o objetivo de melhorar a experiéncia dos usuarios que
f) Contratagao Direta acessam a segao de contratagdes do CRMV-SE, a equipe
* Inexigibilidade responsavel pelas licitagdes, atualizou o Portal da
* Dispensa de licitagao Transparéncia — Licitagdes e Contratos, adotando um
L formato mais padronizado, claro e de facil navegacao, CAP.5
) Licitaggo garantindo maior acesso as informacgdes e transparéncia
* Pregao A nos processos de aquisi¢do do Conselho. °
¢ Concorréncia
« Concurso @
¢ Leildo

* Dialogo competitivo SUMARIO

Contratagdes Diretas
Na pratica, para um conselho regional como o CRMV-SE, as

modalidades mais utilizadas costumam ser: . .
e Pregdo eletronico No ano de 2025, o Conselho Regional de Medicina

+ Dispensa de licitagdo Veterinaria de Sergipe (CRMV-SE) realizou trés contratacdes
* Inexigibilidade diretas, conforme previsto na legislagao vigente.

ACOES DESENVOLVIDAS m



GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sergipe (CRMV-SE) nao dispde, até o
presente momento, de profissional técnico de informatica em seu quadro funcional. Essa condigao
decorre de limitagdes estruturais e administrativas, que ainda ndo permitiram a contratacdo ou
designacao de servidor especifico para a area de Tecnologia da Informacéo.

Diante desse cenario, as demandas relacionadas a Tl vém sendo atendidas com o apoio do Conselho
Federal de Medicina Veterinaria (CFMV), que presta suporte técnico ao CRMV-SE sempre que
necessario. Embora essa cooperagdo institucional contribua para a continuidade dos servigos
essenciais, a auséncia de profissional proprio pode impactar a agilidade no atendimento das SUMARIO
demandas internas, bem como o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas mais adequadas as

necessidades especificas do Regional.
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O exercicio de 2025 representou um periodo de consolidagdo das praticas de
gestdo orcamentaria e financeira no @mbito do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Sergipe (CRMV-SE), pautadas na responsabilidade fiscal,
na transparéncia e no compromisso com o interesse publico.

Ao longo do ano, foram adotadas medidas voltadas ao aprimoramento dos

MENSAGEM DO
TESOUREIRO

——

& | controles internos, ao fortalecimento do planejamento financeiro e a adequada

: Q\F‘ "‘ execugao do orgamento, garantindo o equilibrio entre receitas e despesas e a
’ u sustentabilidade das atividades institucionais. A gestdo dos recursos foi @
conduzida com foco na eficiéncia e na conformidade com as normas legais e SUMARIO

regulamentares aplicaveis a administragao publica.

, Dessa forma, os resultados alcangados refletem o compromisso do CRMV-SE
g com uma gestdo responsavel, transparente e orientada a resultados,
‘ assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos e contribuindo para o
cumprimento de sua missao institucional.

2
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Emerson Israel Mendes




INFORMAC}QES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

y

| Conformidade Legal

As demonstracées contabeis do CRMV-SE, autarquia federal
criada pela Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, foram
elaboradas em conformidade com a legislacdo vigente
aplicavel a administragao publica.

Adicionalmente, @ foram  considerados 0s  principios
fundamentais de contabilidade, assegurando a fidedignidade,
transparéncia e consisténcia das informacdes apresentadas,
em consonancia com as boas praticas da gestao publica.
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GESTAO
ORGAMENTARIA
E FINANCEIRA

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
Demonstragdo Contabéis:

CONTADORA: Elis Rebeca Nascimento Messias CRC-SE 7379/0-5

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor CAP. 6
Publico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (112 edi¢céo), além da Lei n®4.320/1964.

As demonstragdes apresentadas sao Balango Patrimonial que evidencia a situagao patrimonial; Balango orgamentario que
compara as receitas e despesas previstas no orgamento com as efetivamente realizadas; Balango financeiro que demonstra
as receitas e despesas orgamentarias, além das entradas e saidas extraorgamentarias, considerando também os saldos de
caixa provenientes do exercicio anterior e aqueles que seréo levados para o inicio do exercicio seguinte; Demonstracao
das Variagbes Patrimoniais que apresenta as alteragdes ocorridas no patriménio durante o exercicio, resultantes das
variagdes patrimoniais aumentativas (receitas) e diminutivas (despesas); Demonstracao de fluxo de caixa que demonstra
as entradas e saidas de caixa ocorridas no periodo, classificadas conforme as atividades operacionais, de investimento e
de financiamento; Demonstracdo das mutagdes no patriménio liquido que evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio
liquido durante o exercicio, indicando as variagdes em cada um de seus componentes.
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Mutagdes do
Patrimoénio
Liquido

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS a

Balanco Balanco Balango Variacoes Fluxo
Patrimonial Orgcamentario Financeiro Patrimoniais de Caixa




I Orgado x Arrecadado

iCEITAS CORRENTES 2.129.409,11 11.384.681,84 1.648.725,30 998.802,11
Analise de Desempenho da Receita em 2025: Tributaria 135.000,00 111.193 82 138.333,32 79.543,15
) Contribuigdes 1.667.780,00 11.152.970,29 1.228.333,33 837.966,20
A receita arrecadada em 2025 aumentou e
38,63% em relagdo ao exercicio de 2024, Servigos 6.920,00 = 6.933,32 |-
conforme demonstrado no comparativo da Financeiras 189.001,00 1106.560,99 169.658,66 58.725,74
receita orgada e arrecadada nos exercicios de Outras receitas correntes | 130.708,11 13.956,74 105.466,67 22.567,02
2024 e 2025. CAP.6
iCEITAS DE CAPITAL 3.000.000,00 : 0,00 |-

5.129.409,11 1.384.681,84 1.648.725,30 998.802,11

® 0O

¢ Andlise de Desempenho da Execugdo da Despesa em 2025: SUMARIO

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS EMPENHADAS PAGAS
1.312.924,26 1.623.025.63 1.277.466,23

As despesas realizadas atingiram o percentual de 60,82% do total previsto para o exercicio.

PREVISAO DA DESPESA
DESPESAS CORRENTES 2.094.404,11

DESPESAS DE CAPITAL 3.035.005,00

5.129.409.11

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS




GESTAO DE CUSTOS

[Conformidade Legal

A gestao de custos no ambito do CRMV-SE,
no exercicio de 2025, foi conduzida em
observancia aos principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia e transparéncia,
em consonancia com a Constituicao Federal,
a Lei n® 4.320/1964, a Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e
as normas aplicaveis ao setor publico,
incluindo o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

As praticas adotadas tiveram como objetivo
assegurar o0 adequado planejamento,
execugao e controle das despesas, com foco
na racionalizacdo dos gastos e na
otimizagdo da aplicacdo dos recursos
publicos.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Nesse contexto, buscou-se alinhar a execugéao orgamentaria
as prioridades institucionais da Autarquia, garantindo o
suporte necessario as atividades finalisticas, especialmente
aquelas relacionadas a fiscalizagdo do exercicio profissional

O acompanhamento sistematico dos custos permitiu maior
controle sobre as despesas administrativas e operacionais,
contribuindo para a identificacado de oportunidades de melhoria
na alocagao dos recursos. Adicionalmente, foram adotadas
medidas de controle interno e monitoramento continuo,
visando mitigar riscos, evitar desperdicios e assegurar a
conformidade dos atos de gestao com a legislagao vigente.

Dessa forma, a gestdo de custos do CRMV-SE manteve-se
orientada pela responsabilidade na aplicagdo dos recursos
publicos, promovendo equilibrio entre a sustentabilidade
financeira e o cumprimento das competéncias institucionais da
Autarquia.
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GESTAO PATRIMONIAL
E INFRAESTRUTURA

| Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade da gestao patrimonial, da infraestrutura, dos arquivos e das viagens institucionais, o
CRMV-SE observa as normatizagbes emanadas dos 6rgaos de controle, em especial o Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), bem como a Lei n® 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagbes e contratos administrativos, e o
Decreto n° 9.373/2018, que dispde sobre a alienagdo, cessao, transferéncia, destinacdo e disposi¢cao final
ambientalmente adequada de bens mdveis no ambito da Administragao Publica Federal.

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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GESTAO PATRIMONIAL
E INFRAESTRUTURA

Balanco Patrimonial:

Espedficacio

Exercicio Atual

Balanco Patrimonial

Exercicio Anterior

PASSIVO

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Periodo Anterior: 01/01/2024 a 31/12/2024

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO FINANCEIRO

5.471.902.38
5.471.902,39

ICRMV / SE Pariodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Periodo Anterior: 01/01/2024 a 31/12/2024
ATIVO CIRCULANTE 368755508 33932924 PASSIVO CIRCULANTE 10278621 35002507
CAD(A EEQUIVALENTESDE CADR 538.340,64 1] e P e 3545303 1479932
CREDITOS A CURTO PRAZD 3.143.07421 2.502.1748]  EMPRESTIMOSE FINANCIAMENTOS A CURTD FRAZD 0,00 0.1
DEMAIS CREDITOSE VALORES DE CURTO PRAZD 6,440,221 202.0964{ FORNECEDORESE CONTAS A PAGAR A CURTO FRAZD 108,74 208,79
INVESTIMENTOSE APLICACOES TEMPORIRUE A i S
ol 0,00 00( OBRIGACOESFISCAISA CURTO PRAZD 5,300,614 7.640,29
esToque 0,00 00 PROVISOESA CURTO PRAZ0 w2787,1 127871
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTNAS PAGAS . ; o s 913071
o erfie b 0.0 00 DEMAISOBRIGACOES A CURTO FRAZO 1913174 12740,04
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.784.04730 1.784.0473( PASSIVO NAO.CIRCULANTE 0.4 0,09
AR A L ki A o {328,035 8] OBRIGACOESTRABALHISTAS, PREVIDENCHRIASE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO FRAZ0 1320.835,89 132058 G CTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZD 0,00 0,04
CREDITOS ALONGO PRAZO 132603544 13200354 EMPRESTIMOSE FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,09
DIVIDA ATIVA TRIBUTRSA 132803589 1328.035,59 0,9 0,08
ANUIDADES 13280354 1328.035,54 0.9 0,40
MOBILEA00 356.011,44 456.011,44 0,04 0.4
BENSMOVES $92.089,0 592.089,0 0,00 0,04
BENSIMOVES 31825422 31025424 0.9 0.9
(-)DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACA0 2
By 45433175 45433175 0,00 0.4
TOTAL DO PASSIVO 0278621 3800253
P R O O Q DO
Especificagio Exercicoo Atudl Exercicio Anterior
Patriménio Socal e Capital Secdl 0,09 0,08
Ajuste de svaliagho Petrimond 0,00 0,00
Demais Reserves 0,00 0,00
Resutades Acumdados 5.063.116,17 2

5.177.339,76

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

$.069.116,17]
5.471.902.38

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL

PASSIVO PERMANENTE

Exercicio ESPECIFICACAO
Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos
0,00] Execugio de Garantias e Contragacartias Concedidas
Execugdo de Direitos Comvenados 0,00 Execucio de Obrigagies Conveniadas 0,00 0.00
Execuglio de Direitos Contratuses 0,00] Execuglo de Obrigacdes Contratusis S.118,34 5.118,34
Execugio de Outros Atos Potencas do Avo 0,00] Execugdo de Outros Atos Polendas do Passvo 0,00 0,04
TOTAL 0,00 TOTAL 5.11834 5.118.34

Quadro do Superavit Déficit Fimanceso

Exercidio Atual

Exercicio Anterior

Superbvit Financsro

$.098.467,9%

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2025

URIASFAGNER SANTOS NASCMENTO
Presiderte
CRMU.SF 1A1S

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

EMERSON ISRAEL MENDES
Tesourero
CRMV.SS NRIR

ELISREBECA NASCIMENTO MESSAS

Contadora
Re.FIe

CAP. 6

SUMARIO



GESTAO PATRIMONIAL
E INFRAESTRUTURA

Balanco Orcamentario:

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Balango Orgamentario

= A
RECEITAS CORRENTES 1.835.721,00 2.129.409,11 1.384.681,84 -744.727,27
RECEITA TRIBUTARIA 135,000,00 135.000,00 111,193.82 -23.806,18

TAXA PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 135.000,00 135.000,00 111.193,82 -23.806,18
TAXAS € EMOLUMENTOS 135,000,00 135.000,00 111.193,82 -23.806,18
RECEITAS DE CONTRIBUIQDES 1.380.000,00 1.667,780,00 1.152.970,29 -514.809,71
mm“sw Q.JES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS 1.380.000,00 1.667.780,00 1.152.970,2% -514,809,71
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS £10.000,00 967,140,00 £09.285,28 -157,854,72
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 570.000,00 700.640,00 343.685,01 -356.954,99
RECEITAS DE SERVIGOS 6.920,00 £.920,00 0,00 -6.920,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS £.920,00 £.920,00 0,00 -6.920,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 6.920,00 6.920,00 0,00 -6.920,00
RECEITAS FINANCEIRAS 189.001,00 189.001,00 106.560,99 -82.440,01
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 26.000,00 26.000,00 1.060,61 -24.939,39
JUROS DE MORA 26.000,00 26.000,00 1.060,61 -24.939,39
VARIAQOES MONETARIAS E CAMBIAIS 35,000,00 35,000,00 2189364 -13.106,36
ATUALIZAGAO MONETARIA 35.000,00 35,000,00 21.893,64 -13.106,36
MULTA POR MORA 64.000,00 64.000,00 30.007,51 -33.992.49
MULTAS POR MORA 19.000,00 24.000,00 19.345,64 -4,654,36
OUTRAS MULTAS 45.000,00 40,000,00 10.661,87 -29.338,13

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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GESTAO PATRIMONIAL
E INFRAESTRUTURA

Balangco Orcamentario:

SRS CHy Y TICIAL) | AYOALTIADA L REALTADAS !
REMUNERAGAO DE DERBANC. E APLICAGDES FINANCEIRAS 400100 400100 5359923 1040077
RENDIMENTOS DE APLICAGDES FINANCEIRAS £4.001,00 £4.001,00 S3599. -10.40L77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12480000 13070811 1295674 11675137
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 124.800,00 13070841 1355674 1675137
INDENIZAGOES E/OU RESTITUIGOES 260000 8708.11 (] £708.11
OfvIDA ATIVA 12200000 12200000 1295674 -108.082.26
RECETTAS DE CAPITAL 000 3.000.000,00 om +3.000.000,00
TRANGFERENCIAS DE CAPITAL 000 3.000.000.00 0 ~3.000.000.00
TRANSFERENCIAS D CAPITAL 000 3.000.000.00 o ~3.000.000.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 000 3.000.00000 L] -3.000.000,00
REQURSOS ARRECADADOS EM DXERCICIOS ANTERIORES 000 0% 0% 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.835.721,00 5.129.409,11 138468184  -3.744.727,27
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.835.721,00 5.129.409,11 1384.681,84  -3.744727,27
DESPESAS. ORCAMENTARIAS “INIGIAL _ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS __ PAGAS ___ DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 18007160 205440811 13982 1309.349.26 1273813 TRA45079
PESSOAL ENCARGOS E BENEFICIOS €30.306.00 707.09%.00 €uAnAY 61162858 STL85 56257
PESSOML s 45791200 38.00788 602788 362.569.85 59.905.12
ENCARGOS PATRONAIS 101.460,00 101.460.00 8572835 20073 007836 1573065
DNCARGOS PATRONALS - FGTS 26.100,00 26.100.00 31540 229184 2929184 251530
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 52012.00 $5.502,00 89.9337 8945237 039337 650963
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO 1000000 1520000 14781 178 w78 %6187
USO DE BENS E SERVIQOS €63.406.00 7261600 17107209 16831088 16741088 0154391
MATERIAL DE CONSUMO 201800 2116800 300699 250799 200699 716101
SERVIQOS 57538800 9144800 168.065,10 165.400.89 165.403.89 2300
0 0 DESPESAS SPESAS DO
DESPESAS  ORCAMENTARIAS n?r:xuu Almlm EMPENHADAS u DADAS m&sﬁ DO,
TRANSFERENCIAS CORFENTES 440.500.00 51244500 I33465.51 23346551 146551 17897949
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS +40.500.00 51244500 85t massst INAesSI eamsa
TRIBUTARIAS CONTRIBUTTIVAS %200 50200 000 o 000 50200
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0200 0200 800 a0 050 50200
DEMALS DESPESAS CORRENTES £002.00 2087451 195.941.29 19594329 195.840.29 s8R
PRIMIACORS 200 20 o a0 00 200
FATOS GEFADORES DIVERSOS 6.000.00 Wi 195.90.29 19594029 195.940.29 e
DESPESAS DX CAPTTAL 3500500 2.035.905.00 000 000 0% 3.4008.008.20
BVETRENTOR, w S EQUIANENTOS & ST 5.005.00 75.00%.00 o0 oos 00 75.005.00
INVESTIMENTOS 35.005.00 35.005,00 0.0 o0 o0 3500500
INVERSOES FINANCEIRAS ) 1-20C. 200,00 o0 000 o 7.20C 002 20
0 sdves 000 2.000,000,00 00 009 o 2.000.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.635.721,00 5.129.409,11 1321.953,32 1.309.349,26 1.273.891,23 3.807.455,79
SUPERAVIT 0,00 0,00 62.728,52 0,00 0,00 62.728,52
TOTAL 1.835.721,00 5.129.409,11 1.384.681,84 1.309.349,26 1.273.891,23 3.744.727,27

Aracapr-SE, 31 de dezembeo de 2025
T URIAS FAGNER SANTOS NASCIENTO. T OwRsoNGRAR MOOES T RIS REICA NASCORNTO MESSAS.
Prenderte Tescurers Contadors
CRIOVSE 0935 CRv-sE c60e CRCsE TP

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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RESULTADOS
FINANCEIROS

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Balango Financeiro

Balango Financeiro:

Receits Orcamenticia 1.384.681.84 996.802,11 Despesa Orgamentinia 1.321.953.32 950.481.62
RECEITA REALIZADA 1.384.681.84 998.802,11 CREDITO EMPENMADO A LIQUIDAR 12.604,06 37.362.04
RECEITAS CORRENTES 1.384.681.84 998.802,11 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 35458,03 1674932
RECEITA TRIBUTARIA 111.193.82 79.543,15 CREDITO EMPENHADO - PAGO 1.273.891.23 £96.370,26
TAXA PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 11119382 79.543,15 DESPESAS CORRENTES 127389123 £96.370,26
TAXAS £ EMOLUMENTOS 111.153.82 79.543.15 PESSOAL, ENCARGOS € BENEFICIOS $77.071.55 417.699.35
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1.152.970,29 £37.966,20 USO DE BENS E SERVIQOS 16741088 237,980,085
m@fm o] 115297029 £37.966.20 TRANSFERENCIAS CORRENTES 33346551 24042411
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS £09.285,28 546.550,00 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 19594329 6,75
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 343.685,01 291.416,20
RECEITAS FINANCEIRAS 106.560.93 $8.725,74 CAP. 6
m;sm““ DE MORA SOBRE 8015 € 106061 299370
JUROS DE MORA 1.060,61 3593,70
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 21.893,64 1122257
ATUALIZACAO MONETARIA 2189364 1122257
MULTA POR MORA 30.007.51 10.178.,57
MULTAS POR MORA 19.345.64 9.183.33

SUMARIO

RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 53.599,23 3333090
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.956.74 22.567.02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.956,74 22.567,02
INDENIZAGDES E/OU RESTITUICEES 374150
OIVIDA ATIVA 13.956.74 18.825.12
Transferénoas Fnanceras Recebdas
Recebmentos Extracriamentnot 17.285,82 108.879.68 Pagamentos Extraorgamentincs 12640763 218.062,4
InscrigBo de Restos a Pagar N3o Processados 1260406 3736204  Pagamentos de Restos 2 Pagar Nio Processados 38.517,29 1.485,00
trscricho de Rastos » Pagar Processados 35.458,03 1674932 Pagamentos de Rastos  Pagar Processados 16.749,32
Depdaitos Resttuiveis e Valores Vinculados 12.866,00 7.376.28 Depdsitos Restituivess e Valores Vinculados 11,458,233 8.359.40
Outros Recebimentos Extracramentins 632243 47.39204  Outros Pagamentos Extracrgamentiios s9.68269 208.218,06
Saldo em espéoe do Exercico Antence 489.976.68 550.838.97 Sakdo em espice para o Exercico Seguinte 543.553.09 489.976,68
Cavas @ Equivalente de Cavcs 289.021,14 349.883.43 Cataa @ Equvalente de Caoa $38.320.66 289.021.34
Depdsitos, Rest. Vies Vinculados: 200.955,54 200.955,54 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 521243 200.955,54
Total: 1.991.914,04 1.658.520,76 1.991.914,04 1.658.520,76
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2025
URIAS FAGNER SANTOS NASCIMENTO EMERSON ISRAEL MENDES ELIS REBECA NASCIMENTO MESSIAS
Presidents Tesourewro Contadora
CRMV-SE 0915 CRMV-SE 0608 CRC-SE 7379

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS




Demonstracao das Variagcdes Patrimoniais:

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Variagoes Patrimoniais

VARIAQCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exerdicio Atual

Exerddo
Anterior

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.620.597,17 1.476.215,10 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.348.295.29 107273991

IMPOSTOS, TAXAS £ CONTRIBUICOES DE MELMORIA FRERLLE 79.543,15 PESSOAL E ENCARGOS 648.529.75 43269967

TAXAS 111198 79.543,15 REMUNERACAD A PESSOAL 425,045,585 291.346,07

TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 11119382 79.543,15 REMUNERACAD A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 42504585 29184607

CONTRIBUICOES 1.388.885,62 131527768 ENCARGOS PATROMALS 119.352,40 9095044

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 1.388.885,62 131527268 ENCARGOS PATRONALS - RGPS 86.760,50 68.514,17

CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.388.885,62 131527769 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 32.591,%0 24620

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 106.560,9% S8.725.74 BENETICIOS A PESSOAL 89.39.37 4314900

JURQS E ENCARGOS DE MORA 1.060,61 399370 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 909,77 43.149,00

mclos[m DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE DENS E 1.060,61 3.993.70 ?JT‘IAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL £ 14.735.13 6753,16

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 2109364 122025 INOENIZACOES £ RESTITUICOES TRABALMISTAS 14.735,13 6753,16

OUTRAS VARIACOES MONETARIAS £ CAMBIAIS 2089364 nans USO DE BENS, SERVICOS £ CONSUMO DE CAPITAL FIXO 169.928,00 24141505

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS ~ FINANCEIRAS 8360674 43.508.47 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 1.006,99 741704

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS ~ MINANCEIRAS 8160674 4350047 CONSUMO DE MATERIAL 1.006,99 741704

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1355674 206852 SERVICOS 166.921,01 231.9%8,01

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1395674 2266852 DIARIAS 20.915,00 2479500

INDENIZACOES £ RESTITUICOES 0,00 3549 SERVICOS TERCEIROS - #F 61.755.25 $2.200,00

DIVIDA ATTVA 1395674 18.825,12 SERVICOS TERCEIROS - P) §4.250,76 157.003,01

TRANSFERENCIAS £ DELEGACOES CONCEDIDAS IMIMNS 24042411

TRANSTERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS IMIMS 24042411

TRANSTERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAD ORCAMENTARIA MM 24042411

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMIMUTIVAS 1955409 163.202,08

VARIACOES DIMINUTIVAS 195.90.5 163.202,08

m’;};‘m&s DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 195.543.29 162.202,08

Total das Variaches Ativas : 1.620.597,17 1.476.215,10 Total das Variaches Passivas : 1.348.795,29 1.072.739,91

RESULTADO PATRIMONIAL

i Déficit do Exercicio Superivit do Exerdicio 271.801.88 ”MYS.I’]

Total 162059717 1.476.215,10 Total 1.620.597,17 1.476.215,10
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2025

URIAS FAGNER SANTOS NASCIMENTO EMERSON ISRAEL MENDES ELIS REBECA NASCIMENTO MESSIAS
Presidente Tesoureiro Contadora
CRMV-SE 0915 CRMV-SE 0608 CRC-SE 7379

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Fluxo de Caixa:

Periodo: 01/01/2025 3 31/12/2025

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAQOES

INGRESSOS 1.649.618,38 1.053.570,43
RECEITAS CORRENTES 1.284.681,84 958.802.11
RECEITA TRIBUTARIA 11119382 79.543,15
TAXA PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 111.193.82 79.543,15
TAXAS E EMOLUMENTOS 111.193.82 79.543,15
RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 1.152.570,29 837.966,20
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 1.152.970,29 837.966,20
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 809.285,28 546.550,00
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 343.685,01 291.416,20
RECEITAS FINANCEIRAS 106.560,93 58.725,74
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVIQOS 1.060,61 3.993,70
JUROS DE MORA 1.060,61 3.993.70
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIALS 21.893.64 1122257
ATUALIZACAO MONETARIA 2189364 11.222,57
MULTA POR MORA 20.007.51 10.178,57
MULTAS POR MORA 1934564 9.183,33
OUTRAS MULTAS 10.661,87 995,24
REMUNERAGAD DE DERBANC. E APLICAQOES FINANCEIRAS 53.599,23 333309
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 53.599,23 333309
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.956,74 22.567,02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.956,74 22,567,02
INDENIZAQOES E/OU RESTITUIQOES 0,00 3.741,9
DIVIDA ATIVA 13.956,74 18.825,12
OUTROS INGRESS0S 264.936,54 54.768,32
DESEMBOLSOS 1.400.298,86 1.114.432,72
DESPESAS CORRENTES 1273.891.23 £96.370,26
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 577.071.55 417599,35
USO DE BENS E SERVIQOS 167.410,88 237.80,05
TRANSFERENCIAS CORRENTES 333.465,51 240.424,11
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 195.943,29 66,75
OUTROS DESEMEOLSOS OPERACIONAIS 126.407,63 218.062.46

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 249.319,52 -60.862,29

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Fluxo de Caixa:

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00

UXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS 0,00
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

0,00

Exercicio Atual Exercicio Anterior

249.319,52

-60.862,29

A E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 289.021,14 349.883,43
A E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 538.340,66 289.021,14
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2025
URIAS FAGNER SANTOS NASCINENTO EMERSON ISRAEL MENDES ELIS REBECA NASCIMENTO MESSLIAS
Presicente Tezourero Coredcora
CRMV-SE 0915 CRMV-SE 0608 CRC-SE 739

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Mutag¢des do Patriménio Liquido:

Saldos inidais

Ajustes de exercicios anteriores
Aumento de capital
Resultado do exercicio

Ajustes de avaliagio patrimonial
Constituicio / Reversio de reservas
Demais variagBes

Saldos finais

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2025

URIAS FAGNER SANTOS NASCIMENTO
Presidente
CRMV-SE 0915

Demonstracdo das Mutagoes do Patriménio Liquido

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

EMERSON ISRAEL MENDES
Tesoureiro
CRMV-SE 0608

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

4.797.314,29C
271.801,88C

0,00 0,00
0.00 0.00
0,00

0,00 5.069.116,17C

4.797.314,29C
0.00

0,00
271.801,88C
0,00

0.00

0,00
5.069.116,17C

ELIS REBECA NASCIMENTO MESSIAS

CRC-SE 7379

CAP. 6
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS — EXERCICIO DE 2025

NOTA 1: CONTEXTO OPERACIONAL

Fundado no ano de 1983, o Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Sergipe, com sede na Rua Campo do Brito, 1151,
Bairro S&do José, Aracaju-SE, é um Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
técnica, administrativa e financeira e tem por objetivo orientar e fiscalizar o exercicio das profissdes de Médico Veterinario

e Zootecnista, bem como servir de érgaos de consulta dos governos da Unido, dos Estados e dos Municipios, em assuntos CAP. 6
referentes ao exercicio profissional, ao ensino, a pesquisa, a extensado, a producao animal, a defesa sanitaria, a saude 6
publica e ao meio ambiente, assim como em matéria direta ou indiretamente relacionada com a industria e o comércio de

produtos veterinarios, produtos de origem animal e seus derivados, nas areas sob suas respectivas jurisdi¢des. @

SUMARIO

NOTA 2: ELABORAGAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragcbes Contabeis foram elaboradas em conformidade com a Lei n°® 4.320/64, com observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aos Principios Contabeis e demais orientagdes do Tribunal de
Contas e do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS G



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS — EXERCICIO DE 2025

NOTA 3: PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Representa os valores relativos ao caixa e banco conta movimento, como também os valores originais de poupanga bem como
da aplicagdo em fundos de investimentos acrescidos de rendimentos financeiros auferidos até a data do encerramento do

balanco.
CAP. 6
Saldo em Saldo em °
31/12/2025 31/12/2024
R$ 538.340,66 RS 289.021,14 @

SUMARIO

CREDITOS A CURTO PRAZO

Representam os recebimentos das receitas, como: anuidades de pessoas fisicas e juridicas, multa eleitoral, inscrigdes, emolumentos
com carteira e certidoes, taxa ART e dividas ativas tributarias.

@ RS 3.143.074,21 RS 2.902.174,88
INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS a




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS — EXERCICIO DE 2025

DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO

Demais créditos e

valores de curto prazo

CFMV

i

Tributos Municipais
a compensar

=

.

—[ Bloqueio Judicial ‘

_[

compensar

Tributos Federais a ]

INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

RS 6.440,21

R$ 917,03 ]

~

RS 217,29

R$ 5.212,43

-

RS 93,46 ]
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS — EXERCICIO DE 2025

CFMV: referem-se a 25% dos recebimentos decorrentes de anuidades indevidas, multas e anuidades pagas em duplicidade, valores que
ja foram restituidos aos respectivos beneficiarios. Contudo, o Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) devera ressarcir este
Conselho mediante solicitagdo formal.

Tributos municipais a compensar: referem-se ao ISS Retido da Implanta, sendo R$ 68,73 (sessenta e oito reais e setenta e trés centavos)
relativo ao saldo remanescente de 2018, dos meses de outubro, novembro e dezembro, e R$ 148,56 (cento e quarenta e oito reais e
cinquenta e seis centavos) dos meses de janeiro a junho de 2019. O saldo existente nesta conta sera baixado quando houver o
ressarcimento por parte da empresa supracitada.

Tributos federais a compensar: referem-se a valores a compensar referente a DCTF WEB 01/2024. Motivo: valor pago em duplicidade. O
saldo existente nesta conta sera baixado quando houver o ressarcimento.

Bloqueio judicial: O montante de R$ 3.545,56 (trés mil e quinhentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos) referem-se ao
saldo remanescente do ano de 2018, e o restante no valor de R$ 1.666,87 ( mil e seiscentos e sessenta e seis reias e oitenta e sete
centavos) séo referentes aos bloqueios na Caixa Econémica Federal.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS — EXERCICIO DE 2025
IMOBILIZADO

O Imobilizado estéa representado por bens registrados pelos seus custos originais de aquisicdo. Em 2025, ndo houve
aquisicdes de novos bens.

OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO

E constituido por retencdes tributarias de pessoas fisicas e juridicas provisionadas para serem recolhidas.

RS 5.300,61 RS 7.640,25

(¢
®O:
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DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

Referem-se ao IRRF- Retencao, bem como Depésitos de Outras Receitas Nao Identificadas e Receitas de Exercicios Futuros.

R$ 19.131,71 R$ 12.740,04

PATRIMONIO LIQUIDO

Em 31/12/2025, o patriménio liquido totalizou em R$ 5.069.116,17 (cinco milhées, sessenta e nove mil, cento e dezesseis reais e
dezessete centavos).
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