Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sergipe

PORTARIA 9/2026 - PR/SE/DE/SE/PLENARIO/SE/CRMV-SE/SISTEMA, de 5 de fevereiro de 2026

Dispbe sobre a nomeagdo e atribuicbes do
Gestor contabil/financeiro no &ambito do
CRMV/SE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SERGIPE — CRMV-SE, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 11, alinea “i”, do Regimento Interno Padrao — RIP, aprovado pela
Resolugdo CFMV n2 591, de 26 de junho de 1992,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988, que dispOe acerca das fungdes de confianga a serem exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargos efetivos;

CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem e norteiam a administragdo publica, em especial ao que
diz com o interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor coordenagdo, chefia e organizagdo das atribui¢Ges relacionadas ao
Setor de Cobranga e Negociagdo do CRMV-SE; e

CONSIDERANDO o que se decidiu na 4592 Sessdo Plenaria Ordinaria do CRMV-SE, de 12 de janeiro de 2026.
RESOLVE:
Art. 12 Criar 01 (um) Cargo em Comissdo de Gestor contabil/financeiro do CRMV-SE.

§12 A remuneracgdo pelo exercicio do Cargo de Confianga de que trata o caput deste artigo serd de um saldrio
minimo vigente, que ocorrera pelo elemento de despesas 6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 - Salarios.

Art. 22 Compete ao Gestor contébil/financeiro:
| - Gerir as atividades e supervisionar os funcionarios vinculados ao setor Financeiro e de Cobranga;

Il - Planejar, coordenar e executar atividades relativas a gestdo financeira e aos processos de cobranga do CRMV-
SE;

lll - Acompanhar e monitorar a movimentagao bancaria das contas do CRMV-SE;

IV - Planejar, executar e controlar as contas bancarias, incluindo providéncias para disponibilizagdao de valores e
transferéncias;

V - Realizar atendimento a pessoas fisicas e juridicas no ambito de suas atribuig¢des;

VI - Participar da elaboragdo e execu¢do do orgamento anual do CRMV-SE;

VIl - Controlar e analisar receitas e despesas, assegurando o equilibrio financeiro da instituicao;

VIII - Gerenciar os processos de cobranga de anuidades, taxas e emolumentos devidos ao CRMV-SE;

IX - Propor medidas e projetos para reduc¢do da inadimpléncia e acompanhar a execuc¢do de acordos financeiros;

X - Propor e acompanhar a implementagao de a¢des para incremento da receita e gerir a divida ativa no ambito
administrativo;



XI - Elaborar relatérios financeiros periddicos relativos a prestagdo de contas;
XIl - Garantir o cumprimento das normas e legislagdes vigentes aplicaveis a gestdo financeira publica;

Xl - Auxiliar a Diretoria e a Tesouraria na formulagdo de politicas financeiras e na tomada de decisOes
estratégicas;

XIV - Manter atualizados os registros financeiros, garantindo a transparéncia e a correta aplicagdo dos recursos do
Conselho;

XV - Supervisionar e executar pagamentos de contratos e convénios, assegurando a conformidade documental e
fiscal das transagdes;

XVI - Conferir e acompanhar o pagamento de tributos incidentes sobre notas fiscais de prestadores de servigos
contratados pelo CRMV-SE;

XVII - Supervisionar a elaboracdo de demonstrativos e balancetes financeiros para encaminhamento aos 6rgaos
competentes;

XVIIl - Gerir, acompanhar e auxiliar as comissées do Conselho, provendo informagdes e pareceres técnicos
pertinentes;

XIX - Acompanhar os processos de auditoria interna e externa no ambito do Conselho;

XX - Fornecer e validar informag¢des para inser¢ao no Portal da Transparéncia, no que se refere a sua area de
atuagao;

XXI - Exercer outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pela Presidéncia do CRMV-SE.

Art. 32 O Cargo de Comissdao criado por esta Portaria serd vinculada a Presidéncia do CRMV-SE, que sera
responsavel por supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas no ambito da fungdo, assegurando o
alinhamento com as diretrizes estratégicas e os objetivos institucionais do Conselho.

Art. 42 O empregado efetivo designado para o exercicio da CC terad sua remunerac¢do estabelecida conforme artigo
42 da Resolugdo CFMV da Resolugdo CFMV n2 1204/2018 .

Art. 52 A designacdo e a dispensa do Cargo de Comissao serdo formalizadas mediante ato administrativo.

Art. 62 O exercicio do Cargo em Comissdo ndo afasta as atribuicdes do cargo efetivo, devendo o empregado
acumular as responsabilidades inerentes ao Cargo em Comissdo com aquelas préprias do cargo que ocupa.

Art. 72 O empregado dispensado do Cargo em Comissdo retornard ao exercicio exclusivo das atribuicdes e
responsabilidades de seu cargo efetivo, passando a perceber apenas o salario correspondente.

Art. 82. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as disposi¢des em contrario.

Méd. Vet. Urias Fagner Santos Nascimento
Presidente do CRMV-SE
CRMV-SE n° 0915
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