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Introducéo

O presente plano de cargos, carreira e salarios tém por objetivo estabelecer uma dindmica
nas relacdes e responsabilidade entre o Conselho e seus empregados, definindo os principios
administrativos relacionados as oportunidades ocupacionais necessarias a producdo de bens e/ou
servicos que o CRMV/SE se propde a alcancar, em obediéncia aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Pois, o plano de cargos, carreira
e salarios € um instrumento de administracéo voltado para o desenvolvimento do ser humano com
0 escopo de avaliar e estabelecer diretrizes basicas comportamentais, institucionais, visando um
melhor desempenho funcional no que tange ao aspecto técnico-administrativo.

O PCCS tem como premissa permitir ao administrador, através da mobilidade horizontal,
aperfeicoar 0s processos organizacionais e incentivar o desenvolvimento dos colaboradores nas
novas carreiras.

O PCCS permite ainda, a identificacdo dos cargos mediante a descricdo das tarefas e dos
pré-requisitos minimos indispensaveis ao seu pleno desenvolvimento, bem como, estabelece as
carreiras que poderdo ser seguidas pelos colaboradores.

Art. 1° - Este plano visa estruturar cargos e salarios em consonancia com o valor relativo
as atividades, responsabilidades e autoridade de cada cargo, estabelecendo amplitudes salariais
que permitam ao empregado exercer as tarefas inerentes ao cargo e perspectivas de progresso
funcional.

Art. 2° - A administracdo pessoal tem por principio estimular a realizacdo das atividades
com eficacia, satisfacdo, valorizacdo, tornando atraentes 0s cargos que demandam maior
responsabilidade e conhecimento, permitindo revisdo salarial sempre que se fizer necessario, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 3°- O quadro de pessoal devera ser periodicamente analisado e adaptado as mudancas
e ao desenvolvimento dos trabalhos praticados pelo CRMV/SE. O mesmo ser4 composto por 10
(dez) cargos, quais sejam: Advogado, Auxiliar Administrativo, Agente Fiscal e Contador,
contendo cada um 03 (trés) classes subdivididas em 04 (quatro) niveis de progressao salarial.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Apds analise feita por meio de um planejamento estratégico, foi desenvolvida uma
nova estrutura do PCCS do Conselho regional de Medicina Veterinaria/SE, visando atender as
necessidades, demandas e perspectivas de crescimento do mesmo, bem como agregando novos
cargos, conforme tabela abaixo:
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Estrutura
Quantidade Cargos
06 Auxiliar Administrativo
02 Agente Fiscal
01 Contador
01 Advogado

Este modelo estrutural do PCCS tem como objetivo da um maior apoio as diversas
atividades do CRMV/SE, uma vez que o mesmo sera formado por 08 (oito) cargos que representam
um conjunto de atribuicOes, deveres e responsabilidades.

Tabela de requisitos minimos e seus respectivos cargos:

Cargo

Requisitos Minimos

Advogado

Formacé&o Escolar: Bacharel em Direito.

Registro Profissional: OAB.

Area de conhecimento: Gramaética e Redago da Lingua Portuguesa.

Outros requisitos:

I — Conhecimento e pratica em informatica (Windows, pacote office, internet, e-mail,
sistemas da area de atuacao);

Il — Conhecer o c6digo de ética de sua area

Forma de ingresso: Concurso Publico.

Carga horaria: 20 horas semanais.

Agente
Fiscal

Formacéo Escolar: Segundo grau completo.

Area de conhecimento: Gramética e Redacao da Lingua Portuguesa.

Outros requisitos:

| — Conhecer a legislacéo especifica da area de Medicina Veterinaria e Zootecnia;

Il — Conhecimento e pratica em informatica (Windows, pacote office, internet, e-mail,
sistemas da &rea de atuacéo);

Il — Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B

Forma de ingresso: Concurso Publico.

Carga horéria: 40 horas semanais.
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Auxiliar
Administra-
tivo

Formacéo Escolar: Segundo grau completo

Area de conhecimento: Gramatica e Redacio da Lingua Portuguesa.

Outros requisitos:

I — Conhecer a legislacdo especifica da area de Medicina Veterinaria;

Il Conhecimento e prética em informatica (Windows, pacote office, internet, e-mail,
sistemas da area de atuacao);

Il — Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B

Forma de ingresso: Concurso Publico

Carga horéria: 40 horas semanais.

Contador

Formagcéo Escolar: Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Registro Profissional: Conselho Regional de Contabilidade

Area de conhecimento: Gramaética e Redagéo da Lingua Portuguesa.

Outros requisitos:

I — Conhecer a legislacdo especifica da area de Medicina Veterinaria;

Il Conhecimento e prética em informética (Windows, pacote office, internet, e-mail,
sistemas da &rea de atuacéo);

Forma de ingresso: Concurso Publico

Carga horéria: 20 horas semanais.

Art. 4° - PERFIS DOS CARGOS

| - ADVOGADO

Descricdo Sumaria

Prestar assisténcia juridica a Presidéncia, Diretoria, Camaras, Comissdes, publico interno e
externo, em todos os assuntos de interesse do CRMV-SE. Assinar processos e decisdes garantindo
que todos os procedimentos sejam realizados nos prazos estabelecidos e de acordo com os
principios e normas da Legislacdo vigente.

Descric¢éao Detalhada

a) Prestar orientacdo e assisténcia juridica em assuntos relativos a questdes tributéarias, fiscais,
civeis, trabalhistas, dentre outras, defendendo o interesse do CRMV-SE em agdes judiciais,
processuais, etc.;

b) Acompanhar o andamento dos processos, obtendo junto aos foruns informacdes e detalhes,
impor recursos, bem como, participar de audiéncias. Assistir juridicamente o Presidente,
Diretoria, Conselheiros, Comissdes, Camaras especializadas e todos o0s outros
departamentos do CRMV-SE, em processos ou agdes originadas da atuagéo profissional
em que o CRMV-SE for autor, réu, assistente ou opoente, inclusive os de natureza
trabalhista;
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c)

K)

1)

Assessorar outros 0rgaos em assuntos de carater juridico, dar pareceres nos negocios a
serem efetuados, interpretando textos legais, elaborando minutas, contratos, convénios,
acordos, campanhas publicitarias, cobrancas e editais a fim de oficializar e legalizar
negociacdes, executando servicos juridicos e administrativos, etc.;

Emitir pareceres e patrocinar defesas em processos decorrentes de agéo fiscalizadora do
CRMV-SE, bem como em processos ou expedientes originarios da Administracédo interna;
Elaborar informagdes sobre Mandado de Seguranca, bem como o seu acompanhamento
judicial;

Analisar processos de cobranca, amigaveis ou judiciais, emitindo parecer, promovendo a
cobranca da Divida Ativa ou e/ou Judicial, quando for necessario;

Prestar atividades de consultoria, assessoria e direcéo juridica ao CRMV-SE;

Propor e acompanhar os trabalhos de advogados relacionados com o0 CRMV-SE;

Exercer outras atividades privativas da advocacia;

Orientar todas as areas do Conselho em questdes relacionadas com a area juridica,
recomendando procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando garantir que as
decisbes e procedimentos administrativos adotados estejam dentro da lei evitando
prejuizos;

Participar das sessdes do Plenéario, Diretoria, Camaras especializadas ou Comissdes,
quando solicitado;

Programar, coordenar e controlar a execucdo de atividades delegadas pela chefia imediata,
atendendo as solicitagdes e recomendacdes que lhe forem expressamente encaminhadas;

m) Participar na elaboracdo de normas e manuais de procedimentos da area;

n)
0)
P)
Q)

9
s)

a)
b)

Solicitar materiais e/ou insumos para 0s equipamentos sobre sua responsabilidade a fim
de assegurar o bom funcionamento dos servicos;

Organizar, controlar e manter arquivados os documentos de seu setor, assegurando sua
rapida localizacéo;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e controle dos equipamentos sob sua
responsabilidade durante o expediente de trabalho;

Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Seguranca do Trabalho;
Executar quando necesséarias outras atividades correlatas;

Auxiliar outros setores quando solicitado.

Il - AGENTE FISCAL

Descri¢cdo Sumaria

Executar trabalhos de fiscalizacéo, conferir documentacdo de empresas, inscrigéo de profissionais,
inspecionar locais, orientar, emitir laudos, pareceres, notificacdes, lavrar autos de Infracéo, termos
de fiscalizagdo e gerar multas quando necessario. Atualizar, monitorar dados das pessoas fisicas e
juridicas fiscalizadas no sistema de acordo com a Legislacdo vigente.

Descrigdo Detalhada

Verificar diariamente no Sistema do Conselho o cronograma de visitas e pendéncias;
Atualizar e/ou resolver pendéncias, elaborar roteiro de fiscalizacdo e providenciar o
material necessario para as visitas;
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c) Realizar visitas de fiscalizagdo aos Médicos Veterinarios, Zootecnistas, e estabelecimentos
publicos e privados, localizados no Estado de Sergipe, na area urbana e rural, em
conformidade com Plano Estratégico de Gestdo do CRMV-SE;

d) Realizar visitas a Consultorios, Clinicas e Hospitais Veterinarios solicitar o
acompanhamento de assessoria técnica especializada terceirizada (Médicos Veterinarios),
quando necessario;

e) Vistoriar, coletar dados, identificar as inconformidades, preencher formulario por ocasido
das visitas realizadas, orientar, lavrar autos de Infracdo e termos de fiscalizacdo de acordo
com a Legislacdo vigente e gerar multas quando necessario. Encaminhar a chefia imediata
e/ou setores competentes para analise, dentro dos prazos estabelecidos;

f) Emitir pareceres, relatorios (viagens, visitas, gastos), redigir oficios, memorandos, laudos
técnicos e levantamentos de dados, inclusive de imagens, caso seja necessario e demais
deliberacdes. Atualizar diariamente o sistema e cumprir com os demais expedientes do
setor;

g) Solicitar cancelamento e suspensdo de empresas quando necessario;

h) Atender empresas, profissionais e publico externo, prestando informacdes e solucionando
problemas rotineiros na sede do CRMV-SE;

i) Dirigir automoveis nas vistorias as empresas, observando as Leis de transito, normas de
seguranca e determinacgdes expressas pelo CRMV-SE;

j) Participar na elaboracdo de normas e manuais de procedimentos da area;

k) Executar outras tarefas, quando solicitado pela Diretoria ou pelo Coordenador, em apoio
aos eventos realizados pelo CRMV/BA, ou aqueles em que esteja apoiando ou
participando, bem como auxiliar no trabalho externo de carater administrativo, quando
necessario, e colaborando, em eventuais necessidades, com o servico interno em mutirdes;

I) Solicitar materiais e/ou insumos para 0s equipamentos sobre sua responsabilidade a fim de
assegurar o bom funcionamento dos servicos;

m) Organizar, controlar e manter arquivados os documentos de seu setor, assegurando sua
rapida localizacdo;

n) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e controle dos equipamentos sob sua
responsabilidade durante o expediente de trabalho;

0) Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Seguranca do Trabalho;

p) Executar quando necessarias outras atividades correlatas;

g) Auxiliar outros setores quando solicitado.

111 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumaria

Executar atividades de atendimento ao publico em geral. Cadastrar pessoas fisicas, juridicas e fazer
atualizacOes de dados no Sistema. Atender e fornecer informac6es aos usuarios internos e externos.
Executar trabalhos administrativos em geral.

Descrigdo Detalhada
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a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)

i)
)
K)

1)

Atender ao publico externo e interno (presencial ou a distancia), por telefone, e-mail ou
pessoalmente, prestar informacdes, orientar, assegurando as solugdes dos problemas;
Efetuar todo o fluxo de cadastramentos e manutenc¢des, nos processos de registro de
pessoas fisicas e juridicas e de divida ativa;

Participar de Plenéria, elaborar atas e outros documentos;

Desenvolver atividades administrativas em geral, redigindo correspondéncias, emitindo
cartas, oficios, pareceres, memorandos, emitindo boletos para pagamento de taxas de
registro, anuidade, parcelamentos e negociacdo de debitos. Emitir documentacdo dos
acordos finalizados. Emitir carteiras. Expedir certidGes, declarages, certificados e demais
expedientes, conforme a Legislacdo vigente;

Verificar, montar e registrar processos, documentos e contratos quanto ao vencimento,
observando sua numeracdo, contatando os profissionais e empresas, visando sua
regularizacéo junto ao CRMV-SE;

Elaborar processos de coleta de precos e/ou licitagdes, quando solicitado;

Controlar e emitir relatérios do patriménio do CRMV-SE, quando solicitado;

Controle de almoxarifado;

Emitir, monitorar e baixar no sistema boletos bancérios recebidos;

Efetuar pagamentos para fornecedores, prestadores de servigos contratados, colaboradores,
entre outros pagamentos autorizados pela presidéncia, de acordo com a documentagéo
apresentada;

Receber e examinar correspondéncias, processos e documentos em geral, encaminhando-
0S para suas respectivas areas, via protocolo;

Auxiliar no planejamento e controle das atividades de sua area de atuacéo;

m) Participar na elaboracdo de normas e manuais de procedimentos da area;

n)
0)

p)
q)
r

s)
t)

Manter o livro de ponto atualizado;

Solicitar materiais e/ou insumos para 0s equipamentos sobre sua responsabilidade a fim de
assegurar o bom funcionamento dos servigos;

Organizar, controlar e manter arquivados os documentos de seu setor, assegurando sua
rapida localizagdo;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e controle dos equipamentos sob sua
responsabilidade durante o expediente de trabalho;

Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Salde e Segurancga do Trabalho;
Executar quando necessarias outras atividades correlatas;

Auxiliar outros setores quando solicitado.

IV -CONTADOR
Descri¢cdo Sumaria

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; administrar o departamento de pessoal; preparar obrigacdes acessorias, tais como:
declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos
livros contébeis nos érgdos apropriados; elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e
informacdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacbes de Orgaos
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fiscalizadores e realizar pericia. Elaborar, analisar e assinar balancetes, balancos, relatorios de
resultados, demonstrativos de despesas e custos do CRMV-SE. Demais rotinas inerentes a funcao.

Descricdo Detalhada

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

X)
y)

Planejar, coordenar e controlar o desempenho das atividades Contabeis e Financeiras do
CRMV-SE;

Coordenar a elaboracdo dos balancos, balancetes, prestacdes de contas e orgamentos,
assinar e responsabilizar-se tecnicamente pelos mesmos;

Prestar assisténcia em assuntos de natureza contabil, financeira, tributaria e orcamentaria;
Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, compensacdo de tributos, gerar 0s
dados para preenchimento das guias, levantar informacgdes para recuperacdo e/ou a
possibilidade de reducédo de impostos;

Solicitar aos 6rgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e
federais quando necessario;

Estruturar centros de custo e orientar as areas da empresa sobre 0s mesmos;

Administrar o prontuério dos funcionarios, elaborar folhas de pagamento de empregados,
autébnomos e pro-labore, férias, rescisdo contratual, calcular os encargos sociais, controlar
impostos retidos e preparar obrigagdes trabalhistas.

Administrar o registro dos livros contabeis nos 6rgaos apropriados;

Disponibilizar informacdes cadastrais aos bancos e fornecedores;

Emitir, monitorar e baixar no sistema boletos bancérios recebidos;

Efetuar pagamentos para fornecedores, prestadores de servigos contratados, colaboradores,
entre outros pagamentos autorizados pela presidéncia, de acordo com a documentacdo
apresentada;

Preparar declaracOes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes;

Preencher o livro de apuracéo do lucro real;

Preparar a declaracdo de imposto de renda pessoa fisica e juridica;

Elaborar e coordenar os sistemas de controle contabil, financeiro e patrimonial do CRMV-
SE;

Efetuar levantamentos, exames, conciliacbes, calculos, relatérios, mapas e quadros
demonstrativos dos trabalhos desenvolvidos pela area de atuacao;

Acompanhar e prestar assisténcia a equipe de Auditoria;

Redigir e emitir pareceres, laudos, informagdes, oficios, memorandos, relatorios técnicos
e demais expedientes do setor;

Participar na elaboracdo de normas e manuais de procedimentos da area;

Solicitar materiais e/ou insumos para 0s equipamentos sobre sua responsabilidade a fim de
assegurar o bom funcionamento dos servigos;

Organizar, controlar e manter arquivados os documentos de seu setor, assegurando sua
répida localizag&o;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e controle dos equipamentos sob sua
responsabilidade durante o expediente de trabalho;

Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranca do Trabalho;
Executar quando necessérias outras atividades correlatas;

Auxiliar outros setores quando solicitado.
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Art. 5° - EMPREGO EM COMISSAO

I — No que concerne o emprego em comissdo, conforme preconiza o art. 37 da CF/88,
concomitantemente com a Resolugdo CFMV n°. 1.204 e 1206/2018 e o posicionamento adotado
pelo Tribunal Superior do Trabalho nos Recursos de Revista n°® 1389/202-007018-00;
541.850/99.1; 5933/2005-037-12-40, com atribui¢cdes de assessoramento.

Il — Cargo de livre provimento na criacdo, alteracdo e extincdo por Resolucdo, e nomeacao por
Portaria expedida pelo Presidente do CRMV/SE.

Il — A remuneracdo dos empregos comissionados sera definida pelo Plenario do Conselho, e 0
regime juridico aplicado serd o da CLT.

Art. 6° - DA SUBSTITUICAO

| — Os servidores investidos em cargo comissionado ou chefia terdo substitutos designados, em
seus impedimentos ou afastamentos, por Portaria expedida pelo Presidente do CRMV/SE, dentre
os demais servidores do quadro que cumpram as exigéncias especificas do cargo/emprego ou
funcgéo a ser assumida.

Il — Os servidores designados para substituir os titulares das funcbes gratificadas, nas suas
auséncias ou impedimentos, fardo jus a gratificacdo correspondente ao periodo da substituicao,
quando este periodo for igual ou superior a 10 (dez) dias.

Il — A gratificacdo de que trata o item anterior, serd proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

Art. 7° - A Estrutura Salarial € o conjunto de referéncias dos salarios inerentes aos cargos, classes
e niveis, estabelecido de acordo com as tabelas anexas ao presente, podendo ser corrigido pelos
indices oficiais e/ou legislacdo especifica.

Art. 8° - O empregado, ao assumir o cargo no CRMV/SE para o qual prestara concurso publico, o
fara na “Classe A — Nivel I, tendo direito a progressao salarial, sendo que a tltima ascensdo dentro
do cargo serd a “Classe C — Nivel IV”, conforme tabela anexa.

Paragrafo Unico — A progressdo salarial sera alcancada através de um processo pelo qual o
empregado ascendera a niveis e classes subsequentes dentro do cargo, de acordo com os critérios
e anexos deste plano, apds avaliacao e julgamento pela Diretoria Executiva, observando as vagas,
os limites dos recursos financeiros orcamentarios disponiveis e a homologacéo da plenaria.

Art. 9° - As promogdes em Classes e Niveis dos empregados do CRMV/SE serdo realizadas,
guando houver vaga, através de critérios de antiguidade e merecimento, de forma alternada,
utilizando para tanto as seguintes prescricoes:

I - Promocéo por Antiguidade:

a) A primeira promocdo por Antiguidade, o empregado do CRMV/SE devera contar no minimo
com 36 (trinta e seis) meses de servico efetivo prestado ao CRMV/SE em seu cargo inicial,
contados a partir da data da sua posse, desde que a Plenaria do CRMV/SE reconhega a
existéncia de vaga;
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b) As demais promogdes por antiguidade serdo realizadas a contar de no minimo 24 (vinte e
quatro) meses de servico efetivo prestado a este Conselho no mesmo cargo, contados a partir
da data da sua investidura, desde que a Plenaria do CRMV/SE reconheca a existéncia de vaga;

c¢) Existindo empate nas condicdes previstas para a promocao por antiguidade, tera preferéncia o
empregado que tiver mais tempo de servigo prestado ao CRMV/SE, persistindo o empate a
escolha recaira no mais idoso, e, por ultimo, aquele que tiver o maior numero de filhos, nessa
ordem. Persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

Il - Promocéo por Merecimento:

a) Para a mudanca de classe e nivel dentro do respectivo cargo, pelo critério do Merecimento, o
empregado submeter-se-4 a uma avaliagdo de uma Comissdo previamente estabelecida pela
Presidéncia;

b) O empregado fard jus a mudanca de classe e/ou nivel quando alcancar pontuacdo minima
exigida pela Comisséao de avaliacdo que é de 80%, conforme relatério anexo;

¢) Os casos omissos neste regulamento serdo estudados pela Diretoria do Conselho, juntamente
com as Assessorias Juridica e Contabil, cabendo a decisao final a Plenaria deste Conselho;

d) A primeira promocdo por Merecimento ocorrera com aqueles que contarem no minimo com
36 (trinta e seis) meses de servico efetivo em seu cargo inicial, contados a partir da sua posse,
utilizando como critério a avaliagdo de Desempenho, descritos no Anexo I;

e) As demais promogdes por Merecimento ocorrerdo com aqueles que contarem no minimo com
24 (vinte e quatro) meses de servigco efetivo no mesmo cargo, contados a partir da sua
investidura, utilizando como critério a avaliacdo de Desempenho, descritos no Anexo I;

f) A Avaliacdo de Desempenho é o processo pelo qual o empregado a ser promovido por
Merecimento € avaliado para enquadramento na mudanca, ou ndo, de niveis e classes atraves
de testes de avaliacdo de desempenho, cujos componentes considerados séo: assiduidade,
interesse, pontualidade, urbanidade e dinamismo, utilizando como parametros o questionario
contido no Anexo I, intitulado Relatério de Avaliacao;

g) Existindo empate na avaliacdo prevista para a promocao por Merecimento, tera preferéncia o
empregado que tiver mais tempo de servico prestado a este Conselho, persistindo o empate a
escolha recaira no mais idoso, e, por ultimo, aquele que tiver o maior numero de filhos, nessa
ordem. Mantendo-se o empate a escolha sera feita por sorteio.

Art. 10 - Os niveis salariais serdo contados a partir do inicial (salario base) e enumerados de | a
IV, dentro de cada classe, mantendo a progressdo de 3% (trés por cento) em seu diferencial, apds
a submissao e aprovacao de acordo com as condicdes previstas neste instrumento.

Art. 11 - O Salario Inicial é a quantia traduzida em moeda vigente que o empregado recebera pelos
servigos, cujo valor sera fixado em funcéo da aprovacgéo pelo plenario do CRMV/SE, de acordo
com os critérios previstos neste Instrumento, sem qualquer tipo de acréscimo ou vantagem.

Art. 12 - As Classes salariais sdo as divisdes salariais do cargo do empregado, denominadas “A,
B e C”, sendo subdivididas por 04 (quatro) niveis, alcancadas de acordo com os critérios de
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progressao salarial de 5% (cinco por cento) em seu diferencial, apds a submissdo e aprovacao de
acordo com as condicdes previstas neste regulamento.

Art. 13 - Os reajustes serdo baseados sempre nos indices oficiais e/ou legislacao especifica.

Art. 14 - A partir da aprovagdo pela plenéria deste plano de cargos e salérios, a data base dos
reajustes serd em 01 de maio do ano em curso, e as antecipagdes que venham ocorrer no periodo,
serdo concedidas de acordo com a determinacdo da legislagéo vigente e descontadas na data-base.

Art. 15 - A atividade extra é aquela cujo desempenho ndo traz beneficio ao servico e nao
caracteriza atividade fim, por isso fica terminantemente proibido, aos empregados tratar dentro do
horério de trabalho (expediente), de assuntos e atividades de cunho particular.

Art. 16 - A carga horéaria serd no minimo de 06 (seis) horas diarias, podendo ser de até 08 (oito)
horas, limitadas a jornada semanal legal de 44 (quarenta e quatro) horas, a ser estabelecida por
Portaria da Presidéncia.

Art. 17 - Fica estabelecido para o enquadramento dos servidores, a sua data de posse e 0s
respectivos intersticios.

Art. 18 — Saléario Base é a quantia traduzida pela moeda vigente que o empregado recebera a titulo
de remuneracdo, sem qualquer espécie de gratificacdo, acréscimo ou vantagem.

Art. 19 - Estabelece-se a FGC (Func¢do Gratificada de Confianga) — Coordenador Geral, para o
empregado designado pela Diretoria Executiva, que serd o responsavel pela coordenagdo das
acoes, atividades e pessoal do Conselho, cujo valor correspondera a 30% (trinta por cento) do seu
salario base.

81° - A funcdo gratificada de confianca, Coordenador Geral, ficara restrita ao ocupante de cargo
efetivo do quadro de pessoal do CRMV/SE com graduacéo de nivel superior.

§2° - O valor recebido a titulo de FGC, ndo se incorpora ao salario normal do empregado, € 0
direito ao seu recebimento cessa com o ato de exoneracdo da funcéo.

Art. 20 - Este plano de cargo e salarios entrara em vigor, imediatamente ap0s a data da sua
publicacéo.

Art. 21 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju/SE, 28 de maio de 2023.
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ANEXO I
RELATORIO DE AVALIACAO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SERGIPE

Relatorio de Avaliacao

Nome do Servidor:
Cargo Atual: Nivel:

CARACTERISTICAS AVALIADAS
AVALIACAO
0-10 pontos

1-  ETICA PROFISSIONAL

Conduta profissional coerente com os principios da Entidade, como érgdo fiscalizador das profissdes, e capacidade para
tratar e manter sigilo sobre informagdes confidenciais, conduta profissional honesta em relacdo a entidade e demais
colaboradores.

2-  INICIATIVA E ASSIDUIDADE

Iniciativa pessoal em busca de seu aprimoramento pessoal e profissional, capacidade de apresentar e executar solugdes para
problemas e melhorias de rotinas, tanto para seu grupo/equipe/area, como para a entidade como um todo e néao faltar ao
trabalho.

3- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade de relacionar-se com pessoas de seu grupo de trabalho, da entidade em geral, usuarios e/ou outras pessoas
externas, interagindo com suas ideias e opinides, em contatos pessoais formais e informais.

4-  ORGANIZACAO

Capacidade para organizar diversos recursos a disposi¢do (humanos, financeiros e materiais), visando otimizar e
harmonizar sequéncia tempo e carga de trabalho relativos a execugdo de tarefas, prestacdo de servicos e projetos.

5-  ADAPTABILIDADE

Capacidade para compreender, aceitar e assimilar mudangas que ocorrem tanto a nivel interno quanto externo a entidade,
facilidade para atuar em situagdes novas de rotinas e/ou métodos de trabalho.

6- COMUNICACAO

Habilidade para expressar-se de forma correta e objetiva, encadear ideias de maneira l6gica, tanto na parte escrita quanto
verbal.

7-  CRIATIVIDADE/PERSISTENCIA

Capacidade para apresentar novas ideias que tenham aplicacdo prética e constancia nos propésitos do servico.

8- NEGOCIACAO/PERCEPCAO
Habilidade para conciliar interesses e promover acordo entre pessoas e/ou institui¢cdoes, com resultados satisfatérios para
ambos os lados e capacidade para compreender as necessidades e comportamento das pessoas e de situagdes do ambiente.

9-  TOMADA DE DECISAO/CONTROLE

Capacidade para decidir no momento oportuno, sobre situagdes e/ ou problemas de forma eficaz e eficiente, acompanhar a
execucao de trabalho e medir resultados de acordo com os objetivos da entidade.

10- LIDERANCA

Habilidade para estimular, orientar, ensinar pessoas e liderar grupos de trabalho.

TOTAL
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COMISSAO DE AVALIACAO:

NOME

NOME

NOME

Aracaju, de de
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ANEXO II
TABELA DE CARGOS
Cargos Carga horéria (H) | Vagas | Remuneracao Inicial (R$)
Advogado 20 01
Agente Fiscal 40 02
Auxiliar Administrativo 40 06
Contador 40 01

TABELA DE CLASSES E NIVEIS

Classes Niveis
A I [ 11 \Y
B I [ 11 \Y
C I [ 1 \Y
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