CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SERGIPE

SERVICO PUBLICO FEDERAL

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

ARACAJU/2016



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SERGIPE

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

Relatério de Gestdo do exercicio de 2015 apresentado
aos orgaos de controle interno e externo como prestacao
de contas, anual a que esta Unidade esta obrigada nos
termos do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de
acordo com as disposicdes da DN TCU n.° 146/201 e
Portaria TCU n.° 321/2015,

DEPARTAMENTO DE GABINETE
DEPARTAMENTO CONTABIL E FINANCEIRO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

ARACAJU/2016



SUMARIO

LANTRODUGAOD ...ttt s st 05
1.1.1dentificacdo e Atributos da ENtIAAE..........cccveiieiieecie e 06
1.1.1. Identificagdo da ENTIAAUE ..........ooeiiiiiiiieiee e e 06
1.1.2. Identificacdo das Normas Relacionadas a Entidade ............ccccoevviviiiicvicieceece e 06
1.1.3. Finalidade e Competéncias Institucionais das Unidades JurisdiCionais..............c.ccocereruennnne 06
1.1.4. Apresentacdo do Organograma FUNCIONAI ...........c.ccoveiiiieiieii e 06
1.1.4.1. Organograma FUNCIONAL ............coiiiiiiiiee e 15

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANGADOS .....coocoiiiiiieise e 16
2.1. Descrigdo sucinta do planejamento estratégico ou do plano de acdo da Entidade, realcando os
principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de 2014 ............c.......... 16
2.2. Informagbes sobre as acfes adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do
exercicio de referéncia do relatdrio de geStAD ........cccvveviiieeiecie e 16
2.3. Demonstracdo e Contextualizacdo dos Resultados Alcangados no EXercicio ..........ccccceevevvnene 23

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das
metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar

necessidade de correces e de mudancgas de FUMOS IC. ......cvveieiieeiierie s 24
3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO ................... 24
3.1. Estrutura de Governanga da ENtidade .............cceeveiieiiiic i 24
3.2. Relagdo dos Principais Dirigentes e Membros do Conselno .........ccccoeoveviiinvievencesiee e 24
3.3. Remuneracdo paga aos Administradores, Membros da Diretoria e Conselheiros .................... 25
3.4. Demonstracdo da Atuacdo da Unidade de Auditoria INterna ..........ccceecveveeievveivsieeseenesie s 25
3.5. Informacdes sobre a Estrutura e as Atividades do Sistema de Correicdo e de Tratamento dos
llicitos Administrativos Cometidos por Colaboradores da Entidade ...........ccccovviiiiniiiiinincnne 25
4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.
............................................................................................................................................................ 25
4.1. DeMONSEraga0 da RECEITA .......eeuiiiieiieie ettt bbb nne s 25
4.2. Demonstragédo e Analise do Desempenho da Entidade ............ccccoeveininciiincnsncceee 25
4.2.1. Comparacao entre 0S dois UItIMOS EXEICICIOS. ... cveiviiviiiiirieieieie ettt 26
4.2.2. Execucdo Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital .........cccoovvvvvvieieneienencsenn 26
4.2.3. Execucéo das Despesas por Modalidade de ContrataGao...........cccovververeeiieneeneeniesiesieeece e 26
4.2.4. Demonstragao e Analise de Indicadores INSHIUCIONAIS .........ccerverierinirieiieene e 26
4.3. Transferéncias de Recursos Realizadas no Exercicio de Referéncia ............ccoceevvviviieienienn, 26
5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS ...ttt sttt se e s et ebe st e s benbeebeebeereeneeneeseeeenteeneanes 26

5.1. Demonstracao da Forga de Trabalno ..........cccoiiiiiieiiiii s 26



5.2. Situagdo que reduzem a forga de trabalno...........cocooiiiiiiiii 27

5.3. Detalhamento da estrutura de cargos em comissédo e fungdes gratificadas..............ccccevevvennnne. 27
6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIQ@ES LEGAIS E NORMATIVAS.
............................................................................................................................................................ 28
6.1. Determinac6es e Recomendagdes Exaradas em AcOrdao do TCU .......ccccevvvvveieiesnseeeennn, 28
6.2. Recomendacdes Feitas pelo 6rgdo de Controle INterno .........cccocveeiiecicvecce e 28
6.3. Tratamento das Recomendagdes Feitas pela Auditoria INterna ............ccoceevvveieieiencnc e 28
7. INFORMAGOES CONTABEIS ..ottt sssesssssesssnnes 28
7.1. Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas NBCS ..........ccccoviiiiiinicniiennnen, 28
7.2. Demonstragies CONTADEIS ........cc.oiviiiiie it re e 28
7.3. Relatorio da Auditoria INdependente ..o 29
8. OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO .....coovevieeeeeeeesee e 29
9. ANEXOS

F NI @ 0 SRS 30
A N | = @ 0SSR 31
ANEXO 03 ..ottt b et se bttt bR Rt R e bt R et e n e R e R et renre s 32
A N | = @ 0 PSRRI 33
ANEXO 05 ..ottt ettt bbbt R e bt R ettt R et et renre e 37
A N | @ I 0 S RSSSPRR 40
ANEXO 07 oottt s ettt ettt b bt R e R bt R e b et n ettt re et e 44
A N | @ 0 PSRRI 46
ANEXO 09 ..ottt ettt R bR bt R Rt n e R ettt renre e 48
A I | = I USSR 50
ANEXO L1 ottt ettt bbbt R et e R e Rt et te et et e n e be st nenenrs 52

ANEXO 12 . b Rttt n e b 53



LISTA DE TABELAS

TABELA QL .o 17
TABELA D2 ...t 18
TABELA O3 .o 18
TABELA D4 .ot 18
TABELA DS .o 19
TABELA DB ...ttt 22
TABELA Q7 .o 22
TABELA D8 ...ttt b ne e 22
TABELA Q9 .o 24
TABELA 10 ..ottt b ne e 26
TABELA L1 e 27
TABELA 12 .ottt 27
TABELA L3 e 27
TABELA L4 e 28
TABELA L5 e 30
TABELA L6 ...t bttt b e 31
TABELA L7 e 32
TABELA L8 ...ttt b e 33
TABELA 19 e 37
TABELA 20 ...ttt 40
TABELA 21 e 44
TABELA 22 ..ottt 46
TABELA 23 .o 48
TABELA 24 .ottt 50

TABELA 25 e 52



APRESENTACAO

Esse relatdrio contém na sua estrutura descricdo de quando o conselho foi criado pela Lei n2
5.517 /68, regulamentado pelo Decreto n2 64.704/69, bem como sua finalidade principal,
junto aos profissionais médicos veterinarios e zootecnistas. Relatamos as principais agdes
desenvolvidas pelo CRMV/SE e as demonstracdes contabeis e financeiras.



1 - INTRODUCAO

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Sergipe — CRMV/SE é uma
Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica,
administrativa e financeira, criada pela Lei n.° 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada
pelo Decreto n.° 64.704, de 17 de junho de 1969, com jurisdicdo no Estado de Sergipe, que tem
por finalidade principal a fiscalizacdo do exercicio profissional dos médicos veterinarios e
zootecnistas, bem como de empresas que exercem atividades peculiares & Medicina Veterinéria e
a Zootecnia, na sua jurisdicdo, em beneficio da sociedade, protegendo-a contra possiveis desvios
de conduta ético-disciplinar, buscando atender e orientar de forma agil os profissionais e
empresas demandantes de nossos servigos e executando as apuracdes de denuncias no ambito do
descumprimento de nossa legislacdo, sendo também um 6rgéo consultivo oficial dos assuntos de
interesse da medicina veterinaria e da zootecnia.

Observando os principios da transparéncia, publicidade, probidade administrativa e prestacdo de
contas emanados da Constituicdo Federal, relatamos as principais ac¢fes desenvolvidas pelo
CRMV/SE em 2015.



Item e

Subitem

INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE
Identificacio da Entidade
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 15.615.818/0001-96
11 Natureza Juridica: 110-4 - Autarquia Federal
' Endereco Postal: Rua Campo do Brito, 1151, Bairro: Sdo José, CEP: 49.020-380 - Aracaju-SE.
Telefone: (79) 3211-9905  Fax: (79) 3211-9905
Endereco da pagina da Internet: www.crmvse.org.br
Endereco de correio eletrénico: crmvse@infonet.com.br
Normas de Criagdo e Alteracdo da Unidade Jurisdicionada: Lei Federal n°. 5.517, de 23 de outubro de
1.2. |1967, Decreto n°. 64.704, de 17 de junho de 1969, Resolugdo CFMV n°. 591, de 26 de junho de 1991
(RIP).
Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada
A finalidade deste Regional em Aracaju é zelar pela integridade e disciplina profissional em favor dos
interesses da sociedade, bem como: orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio das profissdes de Médico
1.3. | Veterinario e Zootecnista, técnica, ética e qualitativamente, na forma de fiscalizagBes junto a empresas

privadas que possuam estes profissionais em atividade, entidades pulblicas e profissionais liberais,
orientando através de cursos, semindrios e palestras, supervisionando o cumprimento da legislacdo através
de visitas orientadas e reunides com profissionais, empresarios e gestores publicos.




1.1.4..1. ORGANOGRAMA

- Controle de Almoxarifado

- Patrimonio e Inventario

PLENARIO

DIRETORIA

EXECUTIVA

- Presidente

- Vice-Presidente

- Secretario-Geral

[
COMISSOES

COORDENAGAO ASSESSORIA CONTADOR - Tomada de Contas
ADMINISTRATIVA JURIDICA
Assessora Auxiliar

Administrativa Administrativo




Apresentacdo do Organograma funcional com descri¢cdo sucinta das competéncias e das
atribuicdes das areas:

O Organograma do CRMV-SE estad regulamentado pela Resolugdo CFMV n 591/92, de
26/06/1992 e pelo Plano de Cargos e Salarios do CRMV-SE de 12/06/2006, o qual descreve as
seguintes atividades:

Compete a:
Plenario

Art. 4° da Resolucdo CFMV n°. 591/92: Ao Plenario (PL) - o6rgdo legislativo/deliberativo -
integrado por todos os membros efetivos de cada CRMV compete:

a) observar as Resolu¢des emanadas do CFMV e as do proprio CRMV, assim como os demais
diplomas legais vigentes;

b) deliberar quanto a necessidade de modificacdes neste Regimento, a serem submetidas a
consideracdo e aprovacao do CFMV;

c) julgar infracGes a legislacdo pertinentes ao exercicio da Medicina Veterinaria e da Zootecnia,
cometidas na jurisdicdo do Conselho, estabelecendo, em cada caso, a san¢éo legal adequada;

d) examinar e adotar medidas consideradas necessarias ao melhor rendimento das tarefas sob sua
alcada;

e) sugerir ao CFMV as providéncias que julgar capazes de aperfeicoar a regulamentacdo e o
exercicio das profissdes de medico veterinario e zootecnista;

f) examinar representacGes escritas e devidamente assinadas acerca dos servigos ou dos registros
de profissionais e de empresas, assim como as infragdes as normas atinentes a Medicina
Veterinaria e a Zootecnia;

g) funcionar como "Tribunal de Honra", zelando pelo prestigio e bom nome das profissdes;

h) deliberar quanto ao sistema de fiscalizacdo do exercicio da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia;

i) deliberar quanto a forma e prestar, aos poderes publicos que atuam na jurisdicdo,
assessoramento em assuntos e matérias de interesse profissional;

j) agir em colaboracdo reciproca com as entidades civis dos médicos veterinarios e dos
zootecnistas da regido, decidindo quanto a elaboracdo do plano de acédo integrada que contemple
a realizacdo de congressos, simposios, estudos ou outros tipos de eventos sobre matérias de
competéncia das respectivas profissdes, inclusive as de natureza cultural-cientifica;

I) deliberar sobre a proposta orcamentaria (e eventuais reformulages) elaborada (s) pela
Diretoria Executiva (DE) com vistas a aprovacao pelo CFMV;

m) julgar as prestacOes de contas da Diretoria Executiva, antes do seu encaminhamento ao
CFMV;

n) apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria Executiva, apresentado pelo
Presidente;

0) decidir sobre a aquisic¢do ou alienagdo de bens patrimoniais do Conselho, ouvido 0 CFMV em
caso de alienacdo de bens imoveis;

p) discutir e votar os requerimentos de inscri¢0es de profissionais;

q) eleger, nos termos das disposi¢des gerais deste RIP, a Comissdo de Tomada de Contas (CTC);
r) expedir as resolucdes necessarias ao cumprimento das atribui¢cdes do Conselho.

Conselheiros



Art. 5° Aos Conselheiros compete, especificamente:

a) comparecer as Sessoes;

b) discutir e votar a matéria em pauta;

c) estudar e relatar a matéria que Ihe for distribuida pela Presidéncia;

d) indicar a Presidéncia, com vistas a discussdo em Plenario, assuntos considerados de interesse
ao desenvolvimento das atividades previstas no art. 2° deste Regimento;

e) participar de Comissdes, Grupos de Trabalho ou funcbes outras para as quais seja designado
pelo Presidente.

Diretoria Executiva

Art. 9° A Diretoria Executiva (DE), integrada pelo Presidente; Vice-Presidente; Secretario-Geral
e Tesoureiro sdo a responsavel pela execucdo das Resolu¢Bes do Plenario do CRMV -
competindo-lhe, ainda, auxiliar a Presidéncia na preservacdo das medidas de ordem
administrativa, financeira e/ou social do Conselho, decididas pelo Plenario ou pela Presidéncia,
em seus respectivos campos de atuacdo legal e regimental proprios.

Art. 11. Ao Presidente compete:

a) cumprir e fazer cumprir, na area da jurisdi¢cdo do Conselho, a legislacdo vigente, assim como
as Resolucdes do CFMV, as do proprio Regional e emanac@es outras dispostas pelo Plenario;

b) dirigir o Conselho e representa-lo em juizo ou fora dele;

c) dar posse aos membros, efetivos e suplentes, do Conselho;

d) designar Relator para as matérias a serem submetidas ao Plenario;

e) presidir as Sessdes Plenarias, proclamando as decisbes adotadas;

f) proferir voto de qualidade, em caso de empate em Plenério;

g) assinar, juntamente com o Secretario-Geral, as ResolucGes do Conselho;

h) delegar a representacdo do Conselho, sempre que impossibilitados os membros da Diretoria
Executiva;

i) zelar pelo bom funcionamento do Conselho, expedindo os atos administrativos adequados;

j) constituir comissdes especiais com a finalidade de elaborar estudos e/ou trabalhos de interesse
do Conselho;

I) levar ao conhecimento do Plenario o "quadro de servidores™ e respectiva matéria salarial;

m) admitir e dispensar servidores, assim como conceder licencas e férias, ou impor penas
disciplinares;

n) coordenar os trabalhos de elaboracdo do or¢camento (e eventuais reformulacdes) do Conselho,
a ser submetido a deliberacdo do Plenario;

0) autorizar o pagamento de despesas, requisitar passagens € movimentar, com o Tesoureiro, as
contas bancérias, assinando cheques, balancos e outros documentos pertinentes & administracéo
financeira do Conselho;

p) propor ao Plenario a abertura de crédito e a transferéncia de recursos necessarios a execugao
plena das atividades do Conselho, quanto aos demais assuntos e materias de sua competéncia,
previstos em lei e neste Regimento;

q) ordenar - independentemente de autorizacdo do Plenario - despesas cujo valor prescinda de
licitagdo, observadas suas respectivas modalidades, obrigando-se, contudo, a efetuar
levantamento prévio de precos, que permita a obtencdo de, no minimo, 3 (trés) orcamentos
distintos. Submetendo, outrossim, & autorizacdo do Plenério, os investimentos e/ou custeios cujos
valores, por forca de lei, dependam de licitacéo;

r) dispensar licitacdo, respeitadas as disposicoes legais vigentes;



s) apresentar ao Plenério, até 31 de janeiro, o Relatério Anual (administrativo; contabil -
financeiro e patrimonial) do CRMV, referente ao exercicio anterior a ser, posteriormente,
submetido ao CFMV;

t) decidir - "ad referendum” do Plenario - os casos de urgéncia; inclusive sobrestando - em
situacOes excepcionais - decisdes do Colegiado deliberativo;

u) submeter a aprovacdo do Plenario os requerimentos de inscri¢cfes de profissionais, apos
devidamente formalizados e instruidos;

V) levar, a apreciacdo do Plenario, até 30 (trinta) de dezembro, o "Plano de Trabalho™, elaborado
pela Diretoria, a ser executado no exercicio seguinte.

Paragrafo anico. No cumprimento de suas atribuicfes legais e regimentais, o Presidente podera
deslocar-se - sempre que julgar necessario - a expensas do Conselho, cabendo-lhe relatar ao
Plenario, em Sessdo imediatamente seguinte, as viagens efetuadas.

Art. 12. Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais ou definitivos;
b) colaborar com o Presidente no exercicio das atribuicdes que lhe sdo afetas;
c) participar das Sessdes Plenérias relatando, discutindo e votando a matéria em pauta.

Art. 13. Ao Secretario-Geral compete:

a) substituir o Vice-Presidente e o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos eventuais;

b) coordenar e dirigir os servigcos administrativos da Secretaria do Conselho;

C) examinar 0s requerimentos e processos de registros em geral, fazendo expedir as respectivas
carteiras ou documentos de registro de empresas, devidamente assinados pelo Presidente;

d) zelar pelo controle do expediente;

e) fazer protocolizar o expediente, remetendo-o0 ao Presidente para conhecimento, a quem
compete proferir os despachos interlocutorios e as decisées monocréticas cabiveis;

f) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro de profissionais e de empresas;

g) expedir certiddes, apos assinadas pelo Presidente;

h) propor ao Presidente as medidas necessarias a execucdo dos servicos administrativos da
Secretaria do Conselho em nivel de "pessoal”, tais como: admissdo, dispensa, bem como
recomendar penas disciplinares;

i) elaborar e submeter ao Presidente o quadro de servidores, a tabela de férias, bem como os
requerimentos e pedidos de licenga, devidamente instruidos;

J) preparar, juntamente com o Presidente, a pauta dos trabalhos e a ordem do dia das Sessoes; 1)
elaborar, juntamente com o Tesoureiro, sob a coordenacdo do Presidente, o orcamento (e
eventuais reformulagdes) do Conselho;

m) elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatério Anual do CRMV;

n) cumprir outras funcGes de direcdo administrativa que Ihe forem determinadas pelo Presidente;

0) zelar pela conservagéo dos bens moveis e imoveis do Conselho;

p) participar das decis@es do Plenério relatando, discutindo e votando a matéria em pauta;

q) elaborar, juntamente com o Tesoureiro, a matéria salarial dos servidores do Conselho,
submetendo-a ao Presidente;

r) participar ao Plendrio o movimento da Secretaria compreendido entre as Sessoes;

s) elaborar e manter atualizado, juntamente com o Tesoureiro, o Inventario Fisico-Financeiro do
CRMV.



Art. 14. Ao Tesoureiro compete:

a) substituir o Secretario-Geral em suas faltas ou impedimentos eventuais;

b) dirigir o Setor de Administracdo Financeira do Conselho;

C) conservar, sob sua guarda, os papéis de crédito, documentos, bens e valores da Tesouraria;
d) manter um rigoroso controle do numerario arrecadado ou atribuido ao Conselho, e da
movimentacao de conta bancéria, no Banco do Brasil S.A. ou em outro estabelecimento bancario
onde o CFMV mantenha convénio ou venha a autoriza-lo;

e) efetuar pagamentos, respeitada a previsao orgamentéria, precedidos de autorizacdo do
Presidente;

f) endossar cheques para depositar e assinar, juntamente com o Presidente, 0s cheques, sempre
nominais, emitidos para efetuar pagamentos autorizados;

g) fornecer ao Presidente, mensalmente, balancetes da receita realizada e da despesa efetuada;
h) elaborar, juntamente com o Secretario-Geral, e sob a coordenacdo do Presidente, 0 orcamento
(e eventuais reformulacdes) do Conselho;

i) propor ao Presidente as medidas necessarias a execucao dos servi¢os de administracao
financeira;

J) preparar a prestacdo de contas anual do Conselho;

I) participar das decisfes do Plenério relatando, discutindo e votando a matéria em pauta;

m) comunicar a Presidéncia débitos ndo saldados, para que o Conselho como devedor, possa
providenciar as medidas cabiveis;

n) elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatério Anual;

0) elaborar e manter atualizado, juntamente com o Secretario-Geral, o Inventario Fisico-
Financeiro do CRMV.

Do Auxiliar Administrativo;

| - O cargo de Auxiliar Administrativo é detentor das seguintes caracteristicas e exigéncias:

a) Ter diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou
equivalente, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC);

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria minima B, conforme art. 145
do Cddigo Nacional de Transito e Resolucdes 168/2004 e 285/2008, do COTRAN, com
pontuagdo minima que permita, nos termos da legislagdo brasileira, o pleno exercicio do
direito de dirigir.

c) Ter conhecimento dos trabalhos burocraticos de secretaria, além da legislacdo inerente ao
Conselho, assistindo a Diretoria Executiva, Conselheiros, a Assessoria Juridica e Contabil e
0 Setor de Fiscalizacdo;

d) Ter conhecimento e desempenho na &rea de relagbes humanas principalmente do publico
externo. Realizar triagem nas correspondéncias, documentos, processos etc., antes de
encaminhar a Diretoria Executiva e, assim procedendo, fazé-lo ja instruido;

e) Atender a todos os inscritos, usuarios, integrantes e todos aqueles que necessitem de
informacgdes ou esclarecimentos relativos ao Conselho Federal e Regional;

f) Encaminhar, quando necessario, 0s usuarios aos setores competentes, elucidando davidas,
sugerindo como proceder em cada situacao e protocolizando documentos;

g) Empreender diligéncias externas, tais como protocolos, servigo postal, diligéncias em
bancos e etc;



h)
i)

)
k)

1)
m)

n)
0)

P)
Q)
r
)

Manter e promover atualizagdo na agenda de compromissos;

Proceder com responsabilidade na inscricdo e instrucdo dos processos de divida ativa, além
dos processos administrativos;

Registrar, inscrever e cancelar pessoas fisicas e juridicas;

Elaborar e providenciar remessa ou arquivamento de documentos, processos,
correspondéncias etc., apds despacho da Diretoria Executiva e Assessoria Juridica;

Ter conhecimento e manipular maquinas e equipamentos eletrénicos, tais como: fax,
maquina de escrever, maquina de calcular, computador, copiadora, scanner, etc.;

Manter sob seu controle e responsabilidade perante a Diretoria Executiva os documentos,
0s materiais de consumo e expediente, como 0s bens duraveis e permanentes;

Controlar e elaborar pagamentos definidos e autorizados pela Diretoria Executiva;

Realizar trabalhos externos com orientacdo e autorizacdo da Diretoria Executiva e
Assessoria Juridica;

Controle de contas de agua, energia, telefone, contas em agéncias bancarias, agéncias de
correios, expedi¢do de guias de cobrancas, inscricdo e registro de pessoas fisicas e juridicas;
Realizar a fiscalizacdo da frequéncia, horarios, faltas, e assuntos relativos ao
comportamento dos demais servidores;

Ter bom relacionamento com o publico interno e externo, e escolaridade correspondente ao
ensino médio completo ou equivalente;

Deverad conduzir os veiculos disponibilizados por este Conselho durante sua jornada de
trabalho sempre que necessario para realizacdo de suas atribuicdes.

Do Agente de Fiscalizacdo

-0

cargo de Agente de Fiscalizacdo € detentor das seguintes caracteristicas e exigéncias:

a) Ter diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou

equivalente, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria minima B, conforme art.

145 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do COTRAN,
com pontuacdo minima que permita, nos termos da legislacdo brasileira, o pleno
exercicio do direito de dirigir.

c) Ter conhecimento dos trabalhos administrativos do CRMV/SE, além da legislacdo

inerente ao Conselho, em especial a dirigida a Fiscalizacdo;

) Ter bom conhecimento e desempenho em relagdes humanas;

) Controlar os processos de fiscalizacdo, devendo produzir relatdrios de suas atividades
semanalmente;

f) Manter sempre atualizados os enderecos das pessoas fisicas e juridicas inscritas no

8

h

CRMV/SE;

) Ter disponibilidade para deslocamentos intermunicipal e interestadual, inclusive com
pernoites em outros Municipios ou Estados, de acordo com a exigéncia e necessidade
para a execucdo do servico;

) Ter conhecimento e manipular maquinas e equipamentos eletrénicos, tais como: fax,
maquina de escrever, maquina de calcular, computador, copiadora, scanner, arquivos
etc.;

Devera conduzir os veiculos disponibilizados por este Conselho durante sua jornada de
trabalho sempre que necessario para realizacdo de suas atribuicdes.



Do Contador

| — O cargo de Contador € detentor das seguintes caracteristicas e exigéncias:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

i)
j)

s)
t)

u)
v)
w)

Ter diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncias Contdabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educacdo (MEC);

Registro em seu respectivo érgao de classe, estando esse em situacao regular;

Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria minima B, conforme art.
145 do Cddigo Nacional de Trénsito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do COTRAN,
com pontuacdo minima que permita, nos termos da legislacdo brasileira, o pleno
exercicio do direito de dirigir.

Ser responsdvel pela contabilidade publica da autarquia, efetuando o empenho,
liguidacdo e pagamento, balancete, balanco, e demonstracdes contdbeis, relatérios de
gestdo, classificando e conciliando o orcamento e a prestacdo de contas anual, bem
como, suas devidas reformulacdes;

Administrar os tributos da autarquia e gerenciar seus custos;

Registrar atos e fatos contabeis;

Administrar e registrar funcionarios do Conselho desde sua contratagdo até eventual
rescisdo, preparando folha de pagamento integralmente, computacdo de férias e
gratificacdo natalina, preencher guias para recolhimento da previdéncia e FGTS, e todos
os demais atos contdbeis que regem direta e indiretamente os contratos de trabalho
vigentes junto ao Conselho;

Preparar obrigacGes acessérias e contribuicbes, tais como: declara¢des acessdrias ao
FISCO, e demais 6rgaos competentes;

Administrar o registro dos livros nos érgaos competentes;

Elaborar demonstracdes contdbeis, a fim de dar transparéncia e compreensao a todos
os membros do Conselho Regional e Federal de Medicina Veterinaria;

Prestar assessoria e informacgdes gerenciais sempre que solicitado;

Realizar auditoria interna;

Atender solicitacdes de érgaos fiscalizadores;

Efetuar andlise econdmico-financeira sobre as contas do Conselho;

Atuar no monitoramento e acompanhamento da execu¢do orcamentaria;

Elaborar pareceres sempre que solicitados;

Produzir relatdrios sobre demandas contdbeis mensalmente e anualmente, de acordo
com os exercicios contabeis;

Elaborar, analisar, e interpretar dados e demonstrativos e executar outras atividades da
mesma complexidade;

Elaboracdo de orcamentos;

Andlise de custos e despesas sobre producdo, administracdo, distribuicdo, transportes,
comercializacdo, exportacdo, publicidade, operacbes e uso de equipamentos e
materiais, buscando a racionalizacdo e otimizacdo do resultado diante o grau de
ocupacao e volume de operacoes;

Organizacao dos processos de prestacdo de contas e empenho;

Elaborar e enviar a declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica;

Zelar pelo patrimonio publico, garantindo o uso racional dos bens e servicos;



X) Atuar em todas as atribui¢des privativas dos profissionais de contabilidade, conforme
dispde o art. 32, da Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n2. 560, de 28 de
outubro de 1983;

y) Ser graduado em curso superior de Ciéncias Contdbeis de Instituicdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, tendo diploma vdlido, com o registro de
inscricao no Conselho Regional de Contabilidade;

z) Deverd conduzir os veiculos disponibilizados por este Conselho durante sua jornada de
trabalho sempre que necessario para realiza¢do de suas atribuicdes.

Do Assessor Juridico

| — Defesa dos direitos e interesses do CRMV-SE em ACOES CIVEIS E TRABALHISTAS,
além de emissdo de pareceres, elaboracdo de minutas contratuais, seja na area civel, trabalhista e
administrativa, e, eventualmente, em acdes ligadas a outras areas do Direito.

Il — Rigoroso e eficiente acompanhamento de todos os processos judiciais e administrativos, que
Ihe forem confiados, até a sua total liquidacdo, sendo os judiciais perante qualquer juizo, em
qualquer grau de recurso ou instancia, inclusive na fase de execucdo dos julgados, com a
elaboracdo das pecgas necessarias, respondendo civil e criminalmente por qualquer ato praticado
de forma culposa ou dolosa pelo mesmo que venha gerar prejuizos ao CRMV-SE.

Il — Participacdo em todas as Reunides Plenarias Ordinérias ou Extraordinarias do CRMV-SE,
que deverdo ser marcadas com 07 (sete) dias de antecedéncia.

IV — Prestacdo de esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios, conforme a situacdo
especifica de cada caso, em especial 0 acompanhamento dos processos administrativos, na area
de licitagbes, contratos, realizacdo de concurso publico, autos de infracBes lavrados pela
fiscalizacdo, requerimentos protocolados no CRMV-SE que sejam despachados pela Diretoria.
Paragrafo Unico: sera da responsabilidade do assessor juridico acompanhar e presidir a comissdo
de fiscalizacdo e julgamento do processo de licitacdo instituido com o fito de promover concurso
publico do Conselho.

V — Remeter cdpias de todas as pecas processuais que forem solicitadas em quaisquer das acdes
em que o CRMV-SE figurar como parte, e que esteja aos cuidados da ASSESSORIA
JURIDICA.

VI — Realizar diligéncias fora da Comarca de Aracaju para a realizagdo de carga de processos,
devolucdo e outros servicos, serdo de responsabilidade da ASSESSORIA JURIDICA, sendo que
as despesas operacionais para tais atos correm por conta do CRMV-SE, da seguinte forma:

a) despesa com deslocamento sera paga com o ressarcimento do valor de combustivel
consumido, de acordo com a Resolugdo CFMV n°. 666/2000;

b) despesa com fotocOpias sera ressarcida com o valor correspondente a R$ 0,15 (quinze
centavos) por cada fotocopia.

As citadas despesas deverdo ser comprovadas com a apresentacdo de nota fiscal e recibo de
pagamento.

VIl — As despesas processuais que se fizerem necessarias, bem como os depésitos recursais ou
para garantia de eventuais embargos a execucdo, serdo recolhidas pelo CRMV-SE mediante
prévia solicitacio da ASSESSORIA JURIDICA.

VIl — Ao CRMV-SE caberd o pagamento das custas processuais e demais despesas que forem
necessarias ao bom andamento da acdo, tais como viagens, estadas, veiculo, combustivel etc.,
bem como o fornecimento de documentos e informacbes que a ASSESSORIA JURIDICA
solicitar.

IX — As propostas de acordo deverdo ser sempre submetidas ao CRMV-SE, por escrito, e, se
necessario, acompanhadas do parecer da ASSESSORIA JURIDICA bem como dos documentos
e pecas processuais essenciais a analise e deliberacdo. Sendo necessario, o acordo podera ser



realizado por peticdo nos autos, com indicacdo das datas e valores avencgados, enviando-se ao
CRMV-SE copia regularmente formalizada e protocolizada perante a autoridade competente.

X - Envio de relatério quadrimestral a0 CRMV-SE, de todos os processos que forem confiados a
Assessoria Juridica atendendo as seguintes especificacdes:

- Relacdo dos processos em que houve levantamento de alvarg;

- Relacgéo dos processos em que houve acordo;

- Relagdo das execucoes fiscais ajuizadas;

- Relacédo dos Mandados de Seguranca impetrados;

- Relagéo dos processos em andamento;

Do Assessor para a Area Administrativa:

| — Ter conhecimento dos trabalhos burocraticos de secretaria, além da legislacdo inerente ao
Conselho, assistindo a Diretoria Executiva, a Assessoria Juridica e o Setor de Fiscalizacéo.

Il — Ter conhecimento e desempenho na area de relacbes humanas principalmente do publico
externo. Realizar triagem nas correspondéncias, documentos, processos etc., antes de encaminhar
a Diretoria Executiva e, assim procedendo, fazé-lo ja instruido.

Il — Manter e promover atualiza¢do na agenda de compromissos.

IV — Proceder com responsabilidade na inscri¢do e instrucdo dos processos de divida ativa, além
dos processos administrativos.

V — Registrar, inscrever e cancelar pessoas fisicas e juridicas.

VI - Elaborar e providenciar remessa ou arquivamento de documentos, processos,
correspondéncias etc., apds despacho da Diretoria Executiva e Assessoria Juridica.

VIl — Ter conhecimento e manipular maquinas e equipamentos eletrénicos, tais como: fax,
maquina de escrever, maquina de calcular, computador, copiadora, scanner, arquivos etc.

VIl — Manter sob seu controle e responsabilidade perante a Diretoria Executiva os documentos,
0s materiais de consumo e permanente, assim como as tarefas dos funcionarios.

IX — Controlar e elaborar pagamentos definidos e autorizados pela Diretoria Executiva.

X - Realizar trabalhos externos com orientacéo e autorizacdo da Diretoria Executiva e Assessoria
Juridica.

X1 - Controle de contas de agua, energia, telefone, contas em agéncias bancarias, agéncias de
correios, expedicdo de guias de cobrancas, inscri¢do e registro de pessoas fisicas e juridicas.

XI1 - Controle de material de expediente, higiene, limpeza e de copa.

XIII - Ter bom relacionamento com o pablico interno e externo, e escolaridade correspondente
ao 2° grau completo.

Do Assessor da Presidéncia:

a) Coordenar e executar os trabalhos do gabinete da Presidéncia do Conselho;

b) Coordenar as relagbes da Presidéncia com os demais diretores e conselheiros;

c¢) Elaborar, controlar e acompanhar a agenda do Presidente;

d) Preparar pauta e fazer convocacdes de reunides da Diretoria Executiva, da Diretoria com 0s
Gestores e Servidores, elaborar ata e distribuir demandas deliberadas;

e) Controlar langamentos no sistema de protocolo online e tramitar documentos internamente aos
setores competentes;

f) Dar tratamento aos assuntos da Presidéncia, que sdo de natureza confidencial/reservada.

g) Receber e triar toda documentacao recebida no Gabinete;

h) Analisar os expedientes, verificando se estes contém as informacdes necessarias para a
apreciacéo da Presidéncia;



1) Acompanhar o tramite de documentos, inclusive no Sistema de Protocolo, de forma a suprir a
Presidéncia com as informacg6es necessarias;

J) Elaborar as pautas das reunides, em conjuntos com os envolvidos nas atividades;

k) Auxiliar a diretoria na elaboracdo das atas das reunides;

I) Cobrar informacGes dos Coordenadores e Assessores, quando solicitado pelo Presidente e
diretoria;

m) Atender as solicitac6es da Diretoria e dos Conselheiros;

n) Promover o atendimento as pessoas que procuram o Presidente e Diretores, encaminhando-as
para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

0) Despachar com o Presidente do CRMV-SE;

p) Arquivar atos e documentos de interesse da Presidéncia;

g) Manter sob controle e guarda, documentacao exclusiva da Presidéncia;

r) Manter atualizado o banco de dados da Presidéncia;

s) Receber os relatérios fornecidos pelas Coordenadorias, analisa-los, elaborando o relatério
final, submetendo-o a Presidéncia, e dando o encaminhamento respectivo;

t) Redigir os expedientes, por recomendacéo da Presidéncia;

u) Coordenar e distribuir tarefas de interesse da Presidéncia e da Diretoria;

v) Outras atividades que se fizerem necessérias referentes a area de atuacao, inclusive se deslocar
para outros municipios dentro e fora do Estado de Sergipe;

w) Zelar pelo bom nome da instituicdo, dirigentes e conselheiros.

Toda a Diretoria Administrativa e Conselheiros sao escolhidos através de Processo
Eleitoral.



2 - PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou do plano de acdo da
Entidade, realcando os principais objetivos estratégicos tracados para a entidade
para o exercicio de 2015:

O plano de acdo do CRMV-SE foi elaborado de acordo com as necessidades da entidade
visando a exceléncia no seu processo de fiscalizacdo do exercicio profissional:

- Fiscalizacdo: Preencher o cargo de fiscal mediante realizagdo de concurso publico;
Definir roteiros de fiscalizacdo, de acordo com a demanda / solicitacdo/ denuncias para
o fiscal; Investir em equipamentos e instrumentos que agilizem o processo de
fiscalizacdo. Atendido mediante realizacdo de concurso publico realizado em
julho/2015, aquisicdo de 01 (um) veiculo novo e equipamentos de informatica em
dezembro/2015.

- Educacdo continuada: Promover atividades técnico-cientificas e culturais. Atendido,
foi realizado ciclo de palestras em setembro e novembro2015, com a presenca de
profissionais como Dr. Marcello Rodrigues da Roza e Dr. Fabricio Bezerra de Sa.

- Atuar como orgdo consultivo: Enviar as instituicbes puablicas informacbes para
cumprimento da legislacdo vigente, quando pertinente ou solicitada. N&o houve
demanda.

- Valorizagdo profissional: Divulgacdo junto a sociedade da importancia social e
econémica do Médico Veterinario e Zootecnista; Apoiar e estimular a consolidacdo das
demais entidades de classe ligadas ao Médico Veterinario e Zootecnista. Parcialmente
atendido, apoiamos cursos de capacitacdo promovidos pela Anclivepa.

- Capacitacdo dos funcionarios e membros: Reunides, palestras, cursos e treinamentos.
Em funcdo da deficiéncia no quadro de funcionarios, ndo foi viavel afastar os
funcionarios de suas atividades.

- Estruturacdo fisica, de materiais e equipamento para assegurar condi¢cbes favoraveis
para 0 bom desempenho funcional e de atendimento a PF e PJ: Reformas na sede do
CRMV-SE; compra de materiais e equipamentos necessarios para melhoria dos servicos
e atendimento ao publico. Aquisicao de equipamentos de informaticas.

- Manter atualizada a escrituracdo contéabil para subsidiar a Diretoria nas tomadas de
decisbes: Fomentar a participacdo em encontros de Assessores Contabeis e aumentar o
quadro de estagiarios do departamento Contabil. Mantivemos as escrituracdes contabeis
mensais realizadas por empresa terceirizada, ndo sendo necessario contratar estagiarios
para esse departamento.

- Aumento de receita: Através da atualizagdo de cadastro e execugfes de processos
juridicos. Mantivemos as cobrancas em 2015, porém a arrecadacéo néo foi maior que o
exercicio de 2014, foi equivalente com uma diferenca apenas de 0,77%.

- Melhorar a comunicacdo e satisfacdo dos colaboradores internos: Realizacdo de
reunides periddicas com os colaboradores, visando aprimorar a gestdo, estimular o
desempenho dos mesmos. Foram realizadas reunides de acordo com a sua necessidade,
para melhor estabelecer metas de execugdo e gerenciamento das atividades exercidas
por este conselho.



2.2. Informacdes sobre as acdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia do relatorio de gestéo:

DIRETORIA EXECUTIVA / PLENARIO

— Realizacdo de 12 (doze) Reunides Plenarias Ordinarias e 03 (trés) Reunibes Plenarias
Extraordinarias;

No ano de 2015, o CRMV-SE por meio da sua presidente e secretaria executiva,
promoveu 01 (uma) edi¢do do Seminario de Responsabilidade Técnica, sendo realizada
nos dias 10 e 11 de setembro/2015, no Hospital Veterinario Vicente Borelli, em
Aracaju-SE, contou com a participacdo de 63 participantes, entre eles profissionais e
académicos dos cursos de Medicina Veterinaria e Zootecnia. Promoveu também ciclo
de palestras com Dr. Marcelo Roza (Particularidades no adontologia de felinos e
Doenca periodontal em cées, algo além de tartarectomia) e Dr. Fabricio Bezerra de Sa
(Alteracdes de fundo de olho como indicativo de doencas sistémicas do cdo e do gato e
Uveite em equinos), sendo realizado nos dias 16 e 17 de novembro/2015, na Pio
Décimo, em Aracaju-SE, Contou com a participacdo de 65 participantes, entre eles
profissionais e académicos dos cursos de Medicina Veterinaria.

O CRMV-SE apoiou a realizagdo dos eventos abaixo relacionados:

VI Encontro Sergipano de Zootecnia (V ENSEZOO), realizado em S&o Cristovdo-SE
no periodo de 12 a 14/05/2015 em comemoracdo ao Dia do Zootecnista.

Semana Académica de Medicina Veterinéria, realizada em Aracaju-SE, no periodo de
08 a 11 de setembro de 2015.

- Emissdo de 456 (quatrocentos e cinquenta e seis) oficios a instituicdes, empresas da
capital e interior do Estado e para profissionais para tratar de assuntos de interesse das
classes Médica Veterinaria e Zootécnica;

- Publicacéo de 25 (vinte e cinco) Portarias;

- Instauraco de 05 (cinco) Processos Etico-Profissionais;

- Instauragéo de 192 (cento e noventa e dois) processos administrativos;
Resumo dos Julgamentos de processos administrativos

(Tabela
01)
Sessao Conselheiros
Plenaria MaryAnne Pablo Clarice Murilo Sem relator
Janeiro 13 1
Fevereiro 16
Marco 9 2 1
Abril 7
Maio 7
Junho 8




Julho 4
Agosto 11
Setembro 7
Outubro 6 2
Novembro 7 2
Dezembro 6 1 1
Total 101 5 2 1 6
Total
Julgados 115
Processos Administrativos julgados em Plenaria: Autos de Infracédo
(Tabela 02)
Més: Regularizados Nao regularizados Suspensos
Janeiro 1
Junho 1
Total 02
Processos Aprovados em “Ad Referendum” e os homologados em Plenaria
(Tabela 03)
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
PF 7 8 6 5 5 5 3 11 3 2 1 4 60
PJ 3 0 1 2 2 0 1 0 3 1 3 0 16
Total | 10 8 7 7 7 5 4 11 6 3 4 4 76
ART’s aprovados em “Ad Referendum” e os homologados em Plenaria
(Tabela
04)
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
07 25 24 4 7 11 5 9 10 13 7 23 145

Assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho: Ndo ocorreu

Contratacéo de estagiarios para provimento de vagas nas areas de: Direito — 01:

Contratacdo de Pessoal em Comissao: Assessoria Juridica — 01

Contratacio de Pessoal em Comissdo: Area Administrativa — 01

Contratacdo de Pessoal em Comissdo: Assessora da Presidéncia — 01

Desligamento de Pessoal em Comiss&o: Assessoria Juridica — 02

Desligamento de Pessoal em Comiss&o: Area Administrativa — 01

Desligamento de Pessoal em Comissdo: Assessora da Presidéncia — 01

Atividades de representacdo realizadas pela presidente do CRMV-SE fora da

capital:




- XIX Cémara de Presidentes dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria do
Norte, Nordeste e Espirito Santo em Jodo Pessoa - PB, nos dias 01 e 02/04/2015.

- Participar da Camara Nacional de Presidentes e do Il Encontro Administrativo do
Sistema CFMV/CRMV’S em Brasilia-DF, entre os dias 16 e 19/08/2015.

- VI Congresso Pernambucano de Medicina Veterinaria e do VIl Seminario Nordestino
de Caprino-Ovinocultura em Recife-PE, entre os dias 09 e 11/09/2015.

- XX Camara de Presidentes dos CRMV’s das Regides Norte, Nordeste ¢ do Espirito
Santo e da XLII Semana Capixaba do Médico Veterinrio em Vitoria - ES entre os dias
22 e 25/09/2015.

- 42°. CONBRAVET - Congresso Brasileiro de Medicina Veterinaria e do | Congresso
Sul-Americano da Anclivepa em Curitiba - PR, no periodo de 31/10/2015 a 02/11/2015.

Atividades realizadas por representantes ou conselheiros do CRMV-SE fora ou na
capital:

- XIX Cémara de Presidentes dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria do
Norte, Nordeste e Espirito Santo realizado em Jodo Pessoa - PB, nos dias 01 e
02/04/2015, representado por Mary’Anne Rodrigues de Souza, Secretéria-Geral do
CRMV-SE.

- V Encontro de Assessores Contabeis do Sistema CFMV/CRMVs em Brasilia-DF, nos
dias 12 e 13/05/2015, representado por Cristina Ribeiro de Lisboa Sucupira.

- Congresso MEDVEP de Especialidades Veterinarias / | Congresso Internacional de
Medicina Veterindria Legal — CONVEL em Curitiba — PR, entre os dias 22 e
25/07/2015 representado por Mary’Anne Rodrigues de Souza, Secretaria-Geral do
CRMV-SE.

- Camara Nacional de Presidentes e do Il Encontro Administrativo do Sistema
CFMV/CRMV’S em Brasilia-DF, entre os dias 16 e 19/08/2015, representado pela
Medica Veterinria Mary’ Anne Rodrigues de Souza, Secretaria-Geral do CRMV-SE.

- X Encontro dos Assessores Juridicos do Sistema CFMV/CRMVs realizado em Recife-

PE, nos dias 20 e 21/11/2015, representado pela Assessora Juridica do CRMV-SE
Cinthia Almeida Lima.

SECRETARIA EXECUTIVA

Nada ocorreu

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA



No curso do exercicio de 2015 a Coordenadoria Administrativa instaurou 34 (trinta e
quatro) processos administrativos de aquisi¢cdes/contratacdes, especificados na forma

abaixo:

a) Dispensa pelo Art. 24, Lei 8.666 — Concluidos

(Tabela 05)
NC°. do Processo Especificacéo Valor
Administrativo
199/2014 Planejamento, Organizacdo e Execucdo de Concurso Publico do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Sergipe
13/2015 Aquisi¢do de materiais de informética 7.343,25
15/2015 Aquisi¢do de Material de expediente e de Limpeza 4.353,30
16/2015 Liberagdo de Recursos financeiros para contratar empresa de 170,00
recargar de cartuchos e tonners e manutencéo das impressoras
17/2015 Aquisicdo de envelopes, capas de processo e impressdo de 3.000 5.9015,00
jornais informéticos para 0 CRMV/SE
24/2015 Contratacdo de leiloeiro oficial
52/2015 Manutengdo de cerca elétrica da sede do CRMV/SE 400,00
54/2015 Central de Alarme para a sede do CRMV/SE 268,00
71/2015 Elaboracdo, diagramacéo e editoragdo do jornal do CRMV/SE 1.500,00
abril 2015
91/2015 Contratacdo de servico de conserto da porta de vidro da recepcéo 490,00
da sede do CRMV/SE
93/2015 Contratacdo de empresa para servico de recorte do Didrio da 840,00
Justica
100/2015 Contratacéo de servico de hotelaria (diarias) para os palestrantes 145,00
do VI ENSEZOO
117/2015 Manutencdo geral dos 06 (seis) ar condicionado, desinstalagéo e 850,00
instalagdo de 01 (um) ar condicionado da sede do CRMV-SE
118/2015 Limpeza do Jardim da sede deste CRMV/SE 480,00
119/2015 Manutengdo no sistema de automacao de portdo e a substituicdo 450,00
de cremalheiras do portdo da sede do CRMV/SE
122/2015 Plblica do aviso de licitacdo do Leildo N° 01/2015 220,00
130/2015 Servigo mecanico e eletrdnico no veiculo Gol 580,00
133/2015 Aquisicdo de 01 bateria para o veiculo Gol 260,00
154/2015 Contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para a estagiaria 149,50
162/2015 Contratacdo de servicos de informatica nos computadores do 3.600,00
CRMV/SE
179/2015 Aquisicdo de 02 (dois) arquivos para a sala de Assessoria 840,00
Juridica para atender a demanda do setor juridico
198/2015 Aquisicdo de 01 (uma) cartucho colorido e 01(um) cartucho 135,00
preto para a impressora HP Deskjet F4480, para atender a
demanda do setor juridico.
200/2015 Renovagdo do seguro do veiculo PRISMA (Placa NVI 8203) 1.442,27
226/2015 Elaboracdo, producdo e editoragdo do jornal informativo do 1.500,00
conselho regional
227/2015 Realizacdo de servicos de dedetizagdo na sede do CRMV/SE 650,00
228/2015 Aquisigdo de 01 (um) carimbo marca d’agua 300,00
245/2015 Contratacdo do seguro do veiculo Ford KA (Placa QKT 3974) 1.861,09
248/2015 Contratacdo de servicos para manutencdo do jardim localizado 480,00
na sede do CRMV/SE
Servigo de hospedagem e publicacdo das home pages na internet 354,00

24h por dia




b) Contratacdo de empresas - Dispensa pelo inciso Il do Art. 57, Lei 8.666 —
Concluida:

- 2° Termo aditivo — Implanta Informatica
- 3° Termo aditivo — Pontal Turismo Ltda;

c) Contratacdo de empresas — Dispensa pelo Art. 25, Lei 8.666 — Concluida:

- Contrato de prestacdo de servicos de cobranca bancaria celebrado entre a Caixa
Econdmica Federal e o CRMV/SE (Conta corrente n°. 2448.003.00000938-1 / Ag.
2448/ Codigo de cedente 365711).

- Contrato de prestacdo de servicos de cobranga bancéria celebrado entre a Caixa
Econdmica Federal e o0 CRMV/SE (Conta corrente n°. 2448.003.00000940-3 / Ag.
2448/ Codigo de cedente 365703).

- Contratacdo direta da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - Correios

Atividades Internas (emissdes e negociacdes):

- 60 (sessenta) Pareceres Administrativos em Processos Administrativos e Execucoes;

- 12 (doze) pedidos de Suprimento de Fundos, bem como, sua prestacdo de contas para
pagamento de despesas de pequeno vulto;

- 700 (setecentos) carnés emitidos aproximadamente da Anuidade de 2015 para Pessoas
Fisicas;

- 460 (quatrocentos e sessenta) carnés emitidos aproximadamente da Anuidade de 2015
para Pessoas Juridicas;

- 300 (trezentos) oficios emitidos, de Cobranca Amigavel da Anuidade de 2015;
- 300 (trezentos) aproximadamente, emissdes de 22 via de boletos bancarios;

- 53 (cinquenta e trés) negociacdes aproximadamente de Débitos em D. A. e/ou
Executados Judicialmente;

- Nao houve CPF’s e CNPJ’s para inscri¢do no CADIN;

- Inventério Fisico-Financeiro de todos os bens patrimoniais do CRMV-SE em
Dezembro/2015.

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO E COORDENADORIA DE
REGISTROS

Cadastro e Registro de Pessoa Fisica (Profissionais):

— Inscricdo Médico Veterinario — 37 (trinta e sete);

— Inscri¢do Zootecnista — 02 (duas);

— Cancelamento de Inscricdo Médico Veterinario — 09 (nove);
— Cancelamento de Inscri¢do de Zootecnista — 01 (uma);

— Obito de Médico Veterinario — 00 (zero);



— Reativacdo de Inscricdo Médico Veterinario — 04 (quatro);
— Reativacao de Inscri¢do de Zootecnista — 01 (uma);
— Inscricdo Secundaria Médico Veterinario — 01 (uma);
— Cancelamento de Inscri¢do Secundaria Médico Veterinario — 00 (zero);
— Transferéncia Concedida Médico Veterinario —08 (0ito);
— Transferéncia Concedida Zootecnista — 00 (zero);
— Transferéncia Recebida Médico Veterinario — 14 (quatorze);
— Transferéncia Recebida Zootecnista — 01 (uma);
— Transferéncia Concedida por Transferéncia Médico Veterinario — 03 (trés);
— Transferéncia Cancelamento Médico Veterinario — 03 (trés);
— Suspensdo de Inscricdo de Médico Veterinario — 01 (uma);
— Inscricdo Provisoria Cancelada de Médico Veterinario — 03 (trés);
— Isengdo de pagamento de Anuidades
Médico Veterinario — 05 (cinco)
Zootecnista — 00 (zero)
— 2% via de carteira profissional - 06 (seis);

Cadastro e registro de Pessoa Juridica (estabelecimentos):

— Novo Registro de Pessoa Juridica — 16 (dezesseis);

— Cancelamento de Registro de Pessoa Juridica — 07 (sete);

— Anotacdo de Responsabilidade Técnica — 145 (cento e quarenta e cinco);
— Baixa de Responsabilidade Técnica — 07 (sete);

— Suspenséo de Registro de Pessoa Juridica — 02 (duas);

O Programa de fiscalizacdo com base na Lei n° 5.517/68, Lei 5.550/68, Decreto-Lei n°.
467/69, Decreto n°. 5.053/04, Resolugdes n° 582/91, 592/92, 878/08, 947/10,
realizaram as seguintes atividades:

Estabelecimentos Autuados: 05 (cinco) estabelecimentos autuados (lavrado Auto de
Infracédo) dos quais:

- 05 (cinco) estabelecimentos sem registro, autuado pela Lei 5.517/68, Art. 27 e 28.

- Municipios Fiscalizados: 02 (dois) do total de 75 (2,66%)

- Estabelecimentos visitados: 05 (cinco) do total de 1422 (0,35%)

- Denuncias por e-mail: Nada ocorreu.



Autos de Infragdo (Al), Termos de Fiscalizagéo (TF) e Termos de Constatacdo (TC)
lavrados por més.

(Tabela 06)

Total
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Situacdo dos Autos de Infracdo em 31.12.2015

(Tabela 07)

Autos de Infraces Regularizados (Apresentou as documentagdes solicitadas) 3

Autos de InfracBes Irregulares (N&o apresentou as documentagdes solicitadas) - onde 2
252 convertidos em auto de multa

Autos de Infracbes Suspensos 0

Autos de Infracbes Cancelados 0

Total 5

Estabelecimentos multados (emitido Auto de multa): 05 (cinco), dos quais 03 (trés)
foram gerados referentes aos estabelecimentos fiscalizados em 2015 e autuados em
janeiro de 2015.

Situagéo dos autos de multas em 31.12.2015

(Tabela 08)

Auto de Multa Pendentes

Auto de Multa Liquidados

Auto de Multa Suspenso

Auto de Multa Justica

Auto de Multa Cancelados

gIN Ok

Total

COORDENADORIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE

- Processos de Concessdo de Diarias para Diretores, Conselheiros, Funcionarios e
Colaboradores na forma da Resolugéo n.°. 666/00 do CFMV — 11 (onze).

- Processos de pagamento de Jetons a Diretores e Conselheiros na forma da Resolugéo
n°. 800/05 do CFMYV - 15 (quinze);

- Elaboragéo de 12 (doze) Balancetes e respectivos relatorios;
- Elaboracdo da Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2016;




- Informacéo de dotacdo orcamentaria em processo de aquisicdo de bens e servigos e
conferéncia dos referidos processos;

- Elaboragéo dos DARFs de retengéo na fonte conforme IN 480 SRF referente aos bens
e servicos adquiridos pelo CRMV-SE;

- Elaboragdo dos DAM de ISS Substituto Tributério referente as retencdes efetuadas dos
prestadores de servigo;

- Elaboragdo da DIRF, exercicio 2015, ano-base 2015 e emissdo dos informes de
rendimentos;

- Elaboracdo das DCTFs mensal,

- Elaboracdo de CAGED:s;

- Elaboragdo da RAIS ano-base 2015;

- Elaboracdo de guias para recolhimento de impostos e encargos sociais;
- Controle e emisséo de certiddes negativas do CRMV-SE;

- Confeccdo da folha mensal de pagamento de funcionarios e prestadores de servigos e
folha do 13° salario;

- Elaboracdo de rescisdes contratuais;
- Controle da freqliéncia de funcionérios: livro de ponto;
- Emissdo de Informe de Rendimentos de conselheiros, fornecedores de bens e servigos;

2.3. Demonstracdo e contextualizacdo dos resultados alcancados no exercicio,
tendo por parametros, entre outros:

O CRMV-SE néo possui indicadores para poder avaliar a qualidade e a quantidade dos
resultados alcancados uma vez que grande parte das nossas atividades executadas sao
demandas advindas de profissionais, empresas publicas e privadas e da sociedade.
Acreditamos que com esta mudanca do modelo de prestacdo de contas poderemos
futuramente criar indicadores como o registro de pessoas atendidas pelos nossos
funcionarios.

As atividades de capacitacdo programadas para os profissionais foram executadas de
acordo com o planejado, assim como a tempestividade destas e das demais executadas.
Como principal disfuncdo situacional que prejudicou ou impediu a execugao de algumas
atividades, como por exemplo, a ndo realizacdo do concurso publico, o pedido de
desligamento de um funcionério agravando o quadro de escassez.

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao,
acompanhar o alcance das metas, identificarem os avancos e as melhorias na
qualidade dos servigos prestados, identificar a necessidade de correcbes e de
mudancas de rumos etc.

A instituicdo ndo possui indicadores para realizar avaliagdes



3 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Visando o desenvolvimento da Autarquia com foco no planejamento, na formulacao e
implementacéo de politicas em prol da sociedade e do bem estar animal e cumprir com
transparéncias das suas funcgdes e gestdes, 0 CRMV-SE € estruturado conforme Art. 13
da Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, onde o Poder Executivo é exercido pelo
Presidente com apoio da Diretoria Executiva, constituida pelo Vice-Presidente,
Secretario-Geral e Tesoureiro, o Poder Legislativo/Deliberativo € exercido pelo Plenério
integrado pela Diretoria Executiva e Conselheiros conforme Resolugcdo CFMV n°, 591,
de 26 de junho de 1992.

3.1. Estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de auditoria interna,
comité de auditoria, conselhos, comités de avaliacdes, comité de controles internos
e compliance, Ouvidoria, etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as
atribuicdes e a forma de atuacgdo de cada instancia.

Em sua estrutura de Governanga 0 CRMV-SE possui atualmente o Plenario, que analisa
e aprova a prestacdo de contas mensal e anual, que posteriormente sdo enviadas ao
Conselho Federal de Medicina Veterinaria, e a Diretoria Executiva. As demais
unidades: auditoria interna, comité de auditoria, conselhos, comités de avaliacdes,
comité de controles internos e compliance, Ouvidoria, etc. ndo compdem a estrutura de
governanca desta Regional.

Plenério:
Ao Plenario compete: descrito na folha 06
Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva compete:

Art. 9° da Resolugdo CFMV n°. 591/92: A Diretoria Executiva (DE), integrada pelo
Presidente; Vice-Presidente; Secretario-Geral e Tesoureiro sdo a responsavel pela
execucdo das Resolucbes do Plenario do CRMV - competindo-lhe, ainda, auxiliar a
Presidéncia na preservacdo das medidas de ordem administrativa, financeira e/ou social
do Conselho, decididas pelo Plenéario ou pela Presidéncia, em seus respectivos campos
de atuacdo legal e regimental préprios.

3.2. Relacgao dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo
de gestédo, a funcéo, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que representa

(Tabela
09)

Rol dos principais dirigentes

Periodo de Gestdo: 01.01.2015 a 31.12.2015

Diretoria Executiva

Presidente Jeanne de Souza e Silva - IFS

Vice-Presidente Bernadeth Moda de Almeida - IFS

Secretario-Geral Mary’Anne Rodrigues de Souza — Faculdade Pio Décimo
Tesoureiro Pablo Hoentsch Languidey — Faculdade Pio Décimo




Conselheiros Efetivos

Geraldo de Oliveira Tenorio - Aposentado

Alvaro Luiz Garcez Carvalho - Tortuga

Murilo Chagas Fontes Neto - Autbnomo

Jodnes Sobreira Vieira - UFS

Gilberto Franga Marques de Souza — Secretaria Municipal de Salde de Aracaju

Clarice Guimaraes da Rocha - Autdnoma

Conselheiros Suplentes

Anelize Amorim dos Santos — J.C. Barreto Fertilizantes Ltda

Emanuelle Alves Brito — Prefeitura de Aracaju

Jonhnatas Souza da Silva — Prefeitura da Barra dos Coqueiros

Adriano Cassius Santos Abreu - Empresario

3.3. Remuneracdo paga aos Administradores, Membros da Diretoria e
Conselheiros:

Nenhum membro eleito da Diretoria Executiva ou corpo de conselheiros percebe
remuneracdo ou salario, existe no Conselho 01 (uma) modalidade de indenizacdo,
sendo: Gratificacdo de Jeton: pago aos membros da Diretoria Executivos e Conselheiros
pela participacdo em Reunides de Sessbes Plenarias Ordinarias e Extraordinarias
limitada a 02 (duas) sessfes mensais, conforme Resolugdo CFMV n°. 800, de 05 de
agosto de 2005, Resolucdo CRMV-SE n°. 003, de 12 de novembro de 2009, Portaria
CRMV-SE n°. 12, de 13 de novembro de 2009 e Portaria CRMV-SE n°. 23, de 11 de
novembro de 2013.

Jeton: R$ 200,00 (duzentos reais) a partir do dia 11 de novembro de 2013 por presenca
em Sessdo Plenaria Ordinaria ou Extraordinaria.

3.4. Demonstracdo da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo
informacdes sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e
demonstrando:

N&o se aplica; a autarquia ndo possui unidade de auditoria interna.

3.5. InformacGes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicédo e de
tratamento dos ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade,
identificando, inclusive a base normativa que rege a atividade:

N&o se aplica; a autarquia ndo possui métodos de avaliagdo sobre a estrutura e as
atividades do sistema de correicdo e de tratamento dos ilicitos administrativos
cometidos por colaboradores da entidade.

4 - PROGRAMAGAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA

4.1. Demonstragédo da Receita 2015:

No ano de 2015 o CRMV-SE arrecadou R$ 417.151,87, representando 85,13% do valor
orcado.




ANEXO 01

4.2. Demonstracdo e Andlise do Desempenho da Entidade na execugdo
orcamentaria e financeira:

No decorrer do exercicio de 2015 o CRMV-SE realizou 68,82% da execucao prevista,
perfazendo um total de R$ 337.429,16.

4.2.1. Comparacdo entre os dois Gltimos exercicios

Em comparacdo ao exercicio de 2014 o CRMV-SE ndo houve aumento na despesa
executada.

ANEXO 02

4.2.2. Execucdo Orcamentaria das Despesas Correntes e de Capital:
ANEXO 03

4.2.3. Execucdo das Despesas por Modalidade de Contratacéo:

ANEXO 04

4.2.4. Demonstracdo e Analise de Indicadores Institucionais:

Néo foi instituido por esta unidade nenhum tipo de Indicadores Institucionais
4.3. Informacéo sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio

- N&o houve transferéncias de recursos realizadas no exercicio



RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O CANAL DE ACESSO AO CIDADAO E PELA INTERNETE OU VIA TELEFONE COM A SEDE. TODAS
AS INFORMACOES INERENTES A ATIVIDADE DO MEDICO VETERINARIO E DO ZOOTECNISTA
ESTAO CONTIDAS NA PAGINA DA INTERNETE (WWW.CRMVSE.ORG.BR)



DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

A gestdo financeira equilibrou os ingressos das receitas menos as despesas, obtendo um
superavit financeiro.

O imobilizado esta representado por bens registrados pelos seus custos originais de aquisicao,
foram reavaliados os bens mdveis pelo valor de mercado e a partir de 2015 passamos a
deprecia-los conforme determina o Tribunal de Contas da Unido.

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as normas e praticas contdbeis
emanadas da legislacdo societdria brasileira, normas emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC, os principios fundamentais de contabilidade, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, encontrando-se no item anexo deste relatdrio.



5 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1. Demonstracao da Forca de Trabalho:

(Tabela 10)
Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12/2015
Lotacdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos Autorizad no no
a Efetiva | Exercicio [ Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2).

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 1 0 0

2. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Publica. 3 4 3
3. Total de Servidores (1+2). 3 1 4 3

Fonte: Coordenadoria Financeira

* Dos 04 (quatro) ingressos no exercicio, 01 (um) estagidrio ingressou sem concurso
publico, mediante avaliacdo de curriculo e histdrico escolar, e 03 (trés) servidores
celetistas comissionados ingressaram mediante livre provimento.

5.2. Situacgdes que reduzem a forca de trabalho da UJ
N&o houve reducdo da forca de trabalho desta UJ referente a tipologia dos afastamentos:

cedidos, afastados, removidos, licenga remunerada, licenga ndo remunerada no
exercicio de 2015.

5.3. Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da
UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Tabela 11)
Lotacdo Ingress | Egresso
0s No sno
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungbes | Autoriza | Efetiv | Exercici | Exercici
Gratificadas da a 0 0

1. Cargos em Comisséo.
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 1

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2). 1
Fonte: Coordenadoria Financeira




(Tabela 12)

Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria
Situacdo apurada em 31/12/2015

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Ded4la | De5la | Acimade
anos 40 anos | 50anos | 60 anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Servidores de Carreira 1
2. Provimento de Cargo em
Comisséo
3.  Totais (1+2) 0 1
Fonte: Coordenadoria Financeira
(Tabela 13)

Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situacdo apurada em 31/12/2015

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de
Escolaridade
1123|456 |7] 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Servidores de Carreira 01
2. Provimento de Cargo em Comissao 03
3. Totais (1+2) 01 | 03

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Docéncia.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /
Especializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre

Fonte: Coordenadoria Financeira

Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

(Tabela 14)
Despesas Variaveis
. . Vencimentos e ABe_nte ﬁCi-OS- D : Desd;lesas Deciste
TEIE::SE%IS)Z/ Vg&iﬂi?s Retrib | Gratifica¢cd | Adicio | Indeniza o snaals Degg]eifs iﬁetrecr'lgf: Judsicia Total
uigdes es nais ¢Oes Previdenciari Variaveis s is
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao =
| 2015 | 90.837,83 7.263,83 27.353,39 125.455,05
Bxerdel T o014 | 89.403,23 6.579,66 27.742,06 123.724,95
2013 | 78.926,44 6.309,82 23.962,31 109.198,57
Servidores com Contratos Temporarios
800,00
Exercici | 2015 | 800,00
08 2014 | 6.266,67 6.266,67
2013 | 6.522,00 6.522,00

(*) Salario, 13° Saléario, Férias.
Fonte: Coordenadoria Financeira

GESTAO DE TECNOLOGIA E INFORMACAO

O sistema operacional utilizado ¢ 0 SISCONT.NET




ANEXO 01

4.1. Previsao e arrecadacio por natureza, justificando eventuais oscilacoes significativas

(Tabela 15)

PREVISAO E ARRECADACAO POR NATUREZA
CODIGO DA FONTE DE RECEITA PREVISAO ARRECADACAO
CONTA
6.2.1.2.1 RECEITA CORRENTE 590.000,00 425.725,41
6.2.1.2.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 35.500,00 23.129,25
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 440.000,00 295.629,08
6.2.1.2.1.04 RECEITA DE SERVICOS 5.200,00 3.414,39
6.2.1.2.1.05 RECEITAS FINANCEIRAS 64.800,00 63.976,39
6.2.1.2.1.09 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.000,00 39.576,30

Fonte: Balango Or¢amentario — 2015 — Fls. 1/3 ¢ 2/3



ANEXO 02

4.2.1. Comparacao entre os dois ultimos exercicios

(Tabela 16)

COMPARACAO ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa

Cédico Natureza Exercicio de 2014 Exercicio de 2015
g " Orcado Executado Orcado Executado
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 469.500,00 330.042,00f 470.000,00, 330.08591
6.2.2.1.1.01.01 gg%sh(z%L E ENCARGOS
179.800,00 152.940,58 194.800,00 155.252,67
6.2.2.1.1.02 DESPESA DE CAPITAL 20.500,00 2.113,68| 120.000,00 51.143,25
6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 20.500,00 2.113,68| 120.000,00 51.143,25

Fonte: Balango Or¢amentario — 2014 — F1. 2/2 ¢ Balango Orgamentario — 2015 — F1. 2/3 ¢ 3/3



ANEXO 03

4.2.2. Programacao or¢camentaria das despesas correntes e de capital

(Tabela 17)

DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

CODIGO EXECUCAO DA DESPESA FIXADO EXECUTADO
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 470.000,00 330.085,91
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

194.800,00 155.252,67
6.2.2.1.1.02 DESPESA DE CAPITAL 120.000,00 51.143,25
6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 120.000,00 51.143,25




ANEXO 04

4.2.3. Execuc¢ao das despesas por modalidade de contratacio.

(Tabela 18)

2014 2015
Liquidado Pago Liquidado Pago
TOTAL GERAL 332.155,68 332.155,68 337.429,16 337.429,16
Despesas Correntes* 330.042,00 330.042,00 330.085,91 330.085,91
Dispensa 81.372,69 81.372,69 99.692,17 99.692,17
6.2.2.!.1.01.02.01.001.016—Matenal p/ 3.260.40 3.269.40 5.561.30 5.561.30
expediente
6.%.2:1.1.01.02.})1..001.026 - Material p/ 0,00 0.00 0,00 0.00
Elétrico e Eletronico
6.2.2.1.1.01.02.01.001.017 - Material de 544,00 544,00 0,00 0.00
processamento de dados
6.2.2.1.1.01.02.01.001.024 - Material p/
Manuterggao de Bens Imoveis ¢ 0,00 0,00 758,00 758,00
Instalagoes
6.2.2.1.1.q1.02.01.901.039 - Material p/ 1.253.,00 1.253.00 260,00 260,00
Manutencdo de Veiculos
6.2.2.1.1.01:02.(31.001.030 — Materiais 170,00 170,00 0,00 0,00
para comunicagdes
3.1.20.11 - Jardinagem 0,00 0,00 0,00 0,00
6-2.2.1.1.01.02.02.005.022- Servigos 8.482,00 8.482,00 8.226,00 8.226,00
Técnicos Profissionais - PF
6.2.2.1._1.01;02.02.006.007— 324.50 354,00 354,00 354,00
Comunicagao - PJ
6.2.2.1.1.01.02.02.006.010- 15.032,75 15.032,75 16.698,86 16.698,86
Correspondéncias - PJ
6.2.2.1.1.01.02.02.006.013— Publicidade 1.889.92 1.889.92 10.194.90 10.194.90
Legal - PJ
6.2.2.1.1.01.02.02.006.020 —
Manutencdo e conservacdo de Maquinas 580,00 580,00 0,00 0,00
e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.02.02.006.017 —
Manutencao e Conservagdo de Bens 0,00 0,00 850,00 850,00
imoveis - PJ
6..2.2.1.1.01.02.02.006~.025 — Servigos de 1.250,00 1.250,00 1.587.50 1.587.50
Limpeza e Conservacao - PJ
6.2.2.1.1.01.02.02.006.030 — Servigos de 2.318.59 2.318.59 2.865.61 2.865.61
Agua e Esgoto - PJ
6.2.2.1.1.01.02.02.006.031 — Servigos de 4.957,51 495751 6.490.59 6.490.59
Energia Elétrica - PJ
6.2.2.1.1.01.02.02.006.034 —
Fornecimento de Alimentagéo - PJ 258,19 258,19 0,00 0,00




6.2.2.1.1.01.02.02.006.037 — Locagdo de

Alimentacao

Magquinas e Equipamentos - PJ 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.045 — Servigos
Téenicos Profissionais de T I - PJ 4.458,14 4.458,14 4.285,35 4.285,35
6.2.2.1.1.01.02.02.006.056 —
Festividades e Homenagens - PJ 3.180,20 3.180,20 4.956,27 4.956,27
6.2.2.1.1.01.02.02.006.060 —
Homenagens de Colaboradores 444,44 444,44 0,00 0,00
Eventuais - PJ
6.2.2.1.1.01.02.02.006.063 — Seguros em 311171 3.111.71 3.658.14 3.658.14
Geral - PJ
6.2.2.1.1.01.02.02.006.074 — Servigos
Gréficos e Editoriais - PJ 5.007,00 5.007,00 4.615,00 4.615,00
6.2.2.1.1.01.02.02.006.076 — Servicos 14.678,18 14.678.18 17.932.06 17.932.06
Técnicos Contéabeis - PJ
6.2.2.1.1.01.02.02.006.092 - Passagens 10.512,60 10.512,60 10.398,59 10.398,59
para o Pais - PJ
6.2.2..1.1.01.02.02.005.999 — Outros 95,00 95.00 70,00 70,00
Servigos Prestados - PF

Suprimento Fundos 2.898,63 2.898,63 3.580,21 3.580,21
6.2.2.!.}.01.02.01.001.999 - Outros 976.59 976,59 1.139.,65 1.139.65
Materiais de Consumo
6.2.2.1.1.01.02.02.006.999 - Outros 1.922,04 1.922,04 2.440.56 2.440.56
Servicos Prestados - PJ

Folha 152.940,58 152.940,58 155.252,67 155.252,67

6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 - Salarios 89.403,23 89.403,23 90.837,83 90.837,83
6.2.2.1.1.(?1..01.01.0014016 - Gratificacdo 6.579.66 6.579.66 7.263.83 7.263.83
por Exercicio de Fungdes
6.2.2.1.1.01.01.01.001.021 - Férias 6.422,38 6.422,38 10.749,95 10.749,95
'Vencidas e Proporcionais
6.2.2.1.1.01.01.01.001.022 - 13° Salario 8.563,24 8.563,24 8.928,53 8.928,53
6.2.2.1.1.01.0'1’.(?1.001.023 - Férias - 0,00 0,00 0,00 0,00
/Abono Pecuniario
6.2.2.1.1.01.01.01.001.024 - Férias -
Abono Constitucional (1/3) 6.415,47 6.415,47 2.605,89 2.605,89
6.2.2.1.1.01.01.05.001.001 -
Contribui¢des Previdenciarias - INSS 25.173,44 25.173,44 25.731,94 25.731,94
Empregador
6.2.2.1.1.01.01.05.001.005 -
Contribuicao para PIS sobre Folha de 1.091,93 1.091,93 1.113,84 1.113,84
Pagamento
6.2.2.1.1.01.01.06.001.001 - FGTS 2.950,26 2.950,26 2.951,84 2.951,84
6.2.2.1.1.01.01.07.001.001— Auxilio 6.340,97 6.340.97 5.069,02 5.069.02




Diarias 31.500,00 31.500,00 16.815,00 16.815,008
6.2.2.1.1.01.02.02.0(?1.001 - Diérias para 7.875.00 7.875.00 1.140,00 1.140,00
Empregados - no Pais
6.2.2.1.1.01.02.02.003.001 - Diarias para
Colaboradores Eventuais - o Pais 3.425,00 3.425,00 2.375,00 2.375,00
6.2.2.1.1.91.02.02.094.001 - Didrias para 3.000.,00 3.000,00 13.300,00 13.300,00
Conselheiros - no Pais
6.2.2.1..1.01.02.0’2.004.003 - Didrias de 17.200,00 17.200.00 0.00 0.00
Diretoria - no Pais
Outros 62.999,78 62.999,78 58.126,06 58.126,06
6.2.2.1.1.01.02.01.001.001 -
Combustiveis e Lubrificantes 4.359,01 4.359,01 1.241,62 1.241,62
Automotivos
6.2.2.1.1.01.02.02.005.007 — Honorarios
Advocaticios — Onus de Sucumbéncia - 0,00 0,00 0,00 0,00
PF
6.2.2.’1..1.01.02.02.005.012 — Servigos 0,00 0.00 0,00 0.00
Domésticos - PF
_6.51.:2.1.1.01.02.02.005.023 — Estagiarios 6.266.67 6.266.67 800,00 800,00
6.2.2.1.1.01.02.02.005.034 - Jetons e
Gratificages a Conselheiros - PF 22.120,00 22.120,00 23.000,00 23.000,00
6-2:2.1.1.01.02.02.006.008- 2.398,54 2.398,54 2.556,98 2.556,98
Telecomunicagdes Fixa - PJ
6-2.2.1.1.01.02.02.006.009 - 4.179,56 4.179,56 3.542,15 3.542,15
Telecomunicagdes Movel - PJ
6.2.2.1.1.01.02.02.006.046 — Vale- 2.403.50 2.403.50 2.473.20 2.473.20
Transporte - PJ
6.2.2.1..1.01.02.02.006.047 — Transporte 41575 41575 0,00 0,00
de Servidores - PJ
6.2.2.,1 ..1.01.02.02.006.066 - Servicos 6.009.42 6.009.42 6.025.95 6.025.95
Bancarios - PJ
6.2.2.1.1.01.09.02.001.001- Custas 12.733,65 12.733,65 11.142,91 11.142,91
6.2.2.1.’1202.01.01.003.006—Bens de 2.113.68 2.113.68 734325 7.34325
Informatica
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 15.035,96 15.035,96
FATOS GERADORES DIVERSOS 15.035,96 15.035,96
DEMAIS DESPESAS 3.893,05 3.893,05
Restitui¢cdes da Valores e Taxas de Exercicio Anteriores 0,00 0,00 4425 4425
—PF e PJ
Indenizagdes, Restituigdes € Reposicdes 0,00 0,00 3.848,80) 3.848,80
DESPESAS DE CAPITAL 51.143,25 51.143,25
INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS
E MATERIAL PERMANENTE 51.143,25 51.143,23
INVESTIMENTOS 51.143,25 51.143,25
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 51.143,25 51.143,25
Moveis e Utensilios 840,00 840,00




Veiculos 42.960,00 42.960,00
Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.01.003.003 — Instalacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.01.003.007 — Sistema de 0,00 0,00 0,00 0,00

Processamento de Dados




ANEXO 05
Comparativo da Receita

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
(Tabela 19)

Receita Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2.1.2 -RECEITA REALIZADA 590.000,00 473.775,41 473.775,41 116.224,59
6.2.1.2.1 - RECEITAS 590.000,00 425.725,41 425.725,41 164.274,59
CORRENTES

6.2.1.2.1.01-RECEITA 35.000,00 23.129,25 23.129,25 11.870,75
TRIBUTARIA

6.2.1.2.1.01.02 - TAXA PELA 35.000,00 23.129,25 23.129,25 11.870,75
PRESTACAO DE SERVICOS

6.2.1.2.1.01.02.01 - TAXAS E 35.000,00 23.129,25 23.129,25 11.870,75
EMOLUMENTOS

6.2.1.2.1.01.02.01.001 — Taxas 15.000,00 7.584,00 7.584,00 7.416,00
6.2.1.2.1.01.02.01.002 — Emolumentos 20.000,00 15.545,25 15.545,25 4.454,75
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE 440.000,00 295.629,08 295.629,08 144.370,92
CONTRIBUICOES

6.2.1.2.1.02.01 - CONTRIBUICOES 440.000,00 295.629,08 295.629,08 144.370,92
DE INTERESSES DAS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

6.2.1.2.1.02.01.01- ANUIDADES - 225.000,00 161.240,63 161.240,63 63.759,37
PESSOAS FISICAS

6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Anuidades de 200.000,00 157.924,63 157.924,63 42.075,37
Pessoas Fisicas do Exercicio

6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Anuidades de 25.000,00 3.316,00 3.316,00 21.684,00
Pessoas Fisicas dos Exercicios

Anteriores

6.2.1.2.1.02.01.02- ANUIDADES — 215.000,00 134.388,45 134.388,45 80.611,55
PESSOAS JURIDICAS

6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Anuidades de 200.000,00 129.566,87 129.566,87 70.433,13
Pessoas Juridicas do Exercicio

6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Anuidades de 15.000,00 4.821,58 4.821,58 10.178,42
Pessoas Juridicas dos Exercicios

Anteriores

6.2.1.2.1.04.07 - RECEITAS 5.200,00 3.414,39 3.414,39 1.785,61
DIVERSAS DE SERVICOS

6.2.1.2.1.04.07.01 - RECEITAS 5.200,00 3.414,39 3.414,39 1.785,61
DIVERSAS DE SERVICOS

6.2.1.2.1.04.07.01.006 — Recuperagdo 00,00 202,45 202,45 -202,45
de Despesas com Custos Processuais

6.2.1.2.1.04.07.01.008 - Recuperagdo 1.200,00 995,20 995,20 204,80
de Despesas Custos de Cobranga

6.2.1.2.1.04.07.01.015 - Recuperagdo 2.000,00 1.897,42 1.897,42 102,58
de Despesas com Vale-Transporte

6.2.1.2.1.04.07.01.099 - Outras 2.000,00 319,32 319,32 1.680,68
Recuperagdes de Despesas

6.2.1.2.1.05 - RECEITAS 64.800,00 63.976,39 63.976,39 8.823,61
FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.05.02 - JUROS E 14.100,00 12.126,27 12.126,27 1.973,73
ENCARGOS DE MORA SOBRE

BENS E SERVICOS

6.2.1.2.1.05.02.01 - JUROS DE 14.100,00 12.126,27 12.126,27 1.973,73
MORA

6.2.1.2.1.05.02.01.001 — Juros de 3.000,00 3.092,70 3.092,70 -92,70
Mora

6.2.1.2.1.05.02.01.002 — Juros de 2.000,00 2.764,22 2.764,22 -764,22
Mora sobre Divida Ativa - PF

6.2.1.2.1.05.02.01.003 — Juros de 9.100,00 6.269,35 6.269,35 2.830,65

Mora sobre Divida Ativa - PJ




6.2.1.2.1.05.04 - VARIACOES 12.000,00 10.737,07 10.737,07 1.262,93
MONETARIAS E CAMBIAIS

6.2.1.2.1.05.04.01 - ATUALIZACAO 12.000,00 10.73,07 10.737,07 1.262,93
MONTEARIA

6.2.1.2.1.05.04.01.001- 1.500,00 1.710,28 1.710,28 -210,28
Atualizacdo Monetaria sobre Receitas

6.2.1.2.1.05.04.01.002 - Atualizagdo 2.000,00 2.310,99 2.310,99 -310,99
Monetaria sobre Divida Ativa - PF

6.2.1.2.1.05.04.01.003 — Atualizagdo 8.500,00 6.715,80 6.715,80 1.784,20
Monetaria sobre Divida Ativa - PJ

6.2.1.2.1.05.06 - MULTA POR 13.700,00 8.240,83 8.240,83 5.459,17
MORA

6.2.1.2.1.05.06.01 - MULTA POR 9.500,00 6.603,06 6.603,06 2.896,94
MORA

6.2.1.2.1.05.06.01.001 — Multas por 6.500,00 4.470,07 4.470,07 2.029,93
mora sobre a Receita Tributaria

6.2.1.2.1.05.06.01.002 - Multas por 1.000,00 1.075,72 1.075,72 -75,72
mora sobre Divida Ativa - PF

6.2.1.2.1.05.06.01.003 — Multas por 2.000,00 1.057,27 1.057,27 942,73
mora sobre Divida Ativa - PJ

6.2.1.2.1.05.06.02 - OUTRAS 4.200,00 1.637,77 1.637,77 2.562,23
MULTAS

6.2.1.1.1.05.06.09.001 - Multas por 0,00 37,50 37,50 -37,50
Infragdo - PF

6.2.1.2.1.05.06.09.002 — Multas por 2.200,00 1.084,72 1.084,72 1.115,28
Infragdo - PJ

6.2.1.2.1.05.06.02.002 — Multa 2.000,00 515,55 515,55 1.484,45
Eleitoral

6.2.1.2.1.05.09 - REMUNERACAO 25.000,00 32.872,22 32.872,22 -7.872,22
DE DEP.BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.05.09.02 - RENDIMENTOS 25.000,00 32.872,22 32.872,22 -7.872,22
DE APLICACOES

6.2.1.2.1.05.09.02.001 — Rendimentos 25.000,00 32.872,22 32.872,22 -7.872,22
sobre Aplicagdes e Poupanca

6.2.1.2.1.06 - TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
CORRENTES

6.2.1.2.1.06.01 — 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA

GOVERNAMENTAIS

6.2.1.2.1.06.01.01.001 — Aucxilios 0,00 0,00 0,00 0,00
Intra Governamentais

6.2.1.2.1.09.01 - OUTRAS 45.000,00 39.576,30 39.576,30 5.423,70
RECEITAS CORRENTES

6.2.1.2.1.09.01.02 - 1.000,00 283,56 283,56 716,44
INDENIZACOES E/OU

RESTITUICOES

6.2.1.2.1.09.01.02.001 — Indenizacdes 1.000,00 283,56 283,56 716,44
e/ou Restituicoes

6.2.1.2.1.09.01.08 — DIVIDA ATIVA 44.000,00 39.292,74 39.292,74 4.707,26
6.2.1.2.1.09.01.08.001 — Divida Ativa 4.000,00 7.919,64 7.919,64 -3.919,64
Administrativa — PJ

6.2.1.2.1.09.01.08.002 — Divida Ativa 8.000,00 10.423,42 10.423,42 -2.423,42
Administrativa - PF

6.2.1.2.1.09.01.08.004 — Divida Ativa 15.000,00 15.701,85 15.701,85 -701,85
de Multa de Infragdo — PJ

6.2.1.2.1.09.01.08.006 — Divida Ativa 12.000,00 3.193,30 3.193,30 8.806,70
Ajuizada — PJ

6.2.1.2.1.09.01.08.007 — Divida Ativa 5.000,00 1.565,15 1.565,15 3.343,85
Ajuizada - PF

6.2.1.2.1.09.01.08.010 — Divida Ativa 0,00 489,38 489,38 -489,38




de Multa Eleitoral

6.2.1.1.2 - RECEITAS DECAPITAL 0,00 48.050,00 48.050,00 -48.050,00
6.2.1.1.2.02 - ALIENACAO DE 0,00 48.050,00 48.050,00 -48.050,00
BENS

6.2.1.1.2.02.01 - ALIENACAO DE 0,00 48.050,00 48.050,00 -48.050,00
BENS MOVEIS

6.2.1.1.2.02.01.01 - 0,00 48.050,00 48.050,00 -48.050,00
EQUIPAMENTO E MATERIAL

PERMANENTE

6.2.1.1.2.02.01.01.005 — VEICULOS 0,00 48.050,00 48.050,00 -48.050,00
TOTAL 590.000,00 473.775,41 473.775,41 116.224,59

Aracaju-SE, 31 de Dezembro de 2015.




ANEXO 06

Comparativo da Despesa Paga
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

(Tabela 20)
Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL 590.000,00 381.229,16 381.229,16 208.770,84
DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - DESPESAS 470.000,00 330.085,91 330.085,91 139.914,09
CORRENTES
6.2.2.1.1.01.01 — PESSOAL, 194.800,00 155.252,67 155.252,67 39.547,33
ENCARGOS E BENEFiCIOS
6.2.2.1.1.01.01.01 - PESSOAL 144.500,00 120.386,03 120.386,03 24.113,97
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - PESSOAL 144.500,00 120.386,03 120.386,03 24.113,97
6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 - Salarios 112.000,00 90.837,83 90.837,83 21.162,17
6.2.2.1.1.01.01.01.001.016 — 7.500,00 7.263,83 7.263,83 236,17
Gratificacio por Exercicio de Funcdes
6.2.2.1.1.01.01.01.001.021 — Férias 12.000,00 10.749,95 10.749,95 1.250,05
Vencidas e Promocionais
6.2.2.1.1.01.01.01.001.022 — 13° Salario 9.000,00 8.928,53 8.928,53 71,47
6.2.2.1.1.01.01.01.001.023 — Férias 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Abono Pecunidrio
6.2.2.1.1.01.01.01.001.24 — Férias 3.000,00 2.605,89 2.605,89 394,11
Abono Constitucional (1/3)
6.2.2.1.1.01.01.05 - ENCARGOS 32.300,00 26.845,78 26.845,78 5.454,22
PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.05.001 - ENCARGOS 32.300,00 26.845,78 26.845,78 5.454,22
PATRONAIS - RGPS
6.2.2.1.1.01.01.05.001.001 - 30.800,00 25.731,94 25.731,94 5.068,06
Contribuicoes Previdenciarias — INSS
Empregador
6.2.2.1.1.01.01.05.001.005 - 1.500,00 1.113,84 1.113,84 386,16
Contribuicoes para PIS sobre Folha
de Pagamento
6.2.2.1.1.01.01.06 - ENCARGOS 8.000,00 2.951,84 2.951,84 5.048,16
PATRONAIS - FGTS
6.2.2.1.1.01.01.06.001 - ENCARGOS 8.000,00 2.951,84 2.951,84 5.048,16
PATRONAIS — FGTS
6.2.2.1.1.01.01.06.001.001 — FGTS 8.000,00 2.951,84 2.951,84 5.048,16
6.2.2.1.1.01.01.07 —- BENEFICIOS A 10.000,00 5.069,02 5.069,02 4.930,98
PESSOAL — RGPS
6.2.2.1.1.01.01.07.001 —- BENEFICIOS 10.000,00 5.069,02 5.069,02 4.930,98
A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.07.001.001 — AUXILIO 10.000,00 5.069,02 5.069,02 4.930,98
ALIMENTACAO
6.2.2.1.1.01.02 - USO DE BENS E 257.100,00 159.797,28 159.797,28 97.302,72
SERVICOS
6.2.2.1.1.02.01 - MATERIAL DE 14.400,00 8.960,57 8.960,57 5.439,43
CONSUMO
6.2.2.1.1.01.02.01.001 - MATERIAL 14.400,00 8.960,57 8.960,57 5.439,43
DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.02.01.001.001 - 1.410,00 1.241,62 1.241,62 168,38
Combustiveis e Lubrificantes
Automotivos
6.2.2.1.1.01.02.01.001.007 - 500,00 0,00 0,00 500,00
Géneros de Alimentacio
6.2.2.1.1.01.02.01.001.016 — Material 6.500,00 5.561,30 5.561,30 938,70
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de Expediente

6.2.2.1.1.01.02.01.001.021 — Material 500,00 0,00 0,00 500,00
de Copa e Cozinha

6.2.2.1.1.01.02.01.001.022 — Material 232,00 0,00 0,00 232,00
de Limpeza e Produtos de

Higienizacio

6.2.2.1.1.01.02.01.001.024 - 758,00 758,00 758,00 0,00
Material p/Manutenc¢ao de Bens

Imoveis e Instalacoes

6.2.2.1.1.01.02.01.001.039 — Material 2.000,00 260,00 260,00 1.740,00
para Manutenc¢io de Veiculos

6.2.2.1.1.01.02.01.001.048 — Bens 500,00 0,00 0,00 500,00
Moéveis nao Ativaveis

6.2.2.1.1.01.02.01.001.999 - Outros 2.000,00 1.139,65 1.139,65 860,35
Materiais de Consumo

6.2.2.1.1.01.02.02 — SERVICOS 242.700,00 150.836,71 150.836,71 91.863,29
6.2.2.1.1.01.02.02.001 — DIARIAS DE 2.640,00 1.140,00 1.140,00 1.500,00
PESSOAL NO PAIS

6.2.2.1.1.01.02.02.001.001 — Diarias 2.640,00 1.140,00 1.140,00 1.500,00
para Empregados — no Pais

6.2.2.1.1.01.02.02.003 — DIARIAS DE 2.500,00 2.375,00 2.375,00 125,00
COLABORADORES EVENTUAIS

6.2.2.1.1.01.02.02.003.001 — Diarias 2.500,00 2.375,00 2.375,00 125,00
para Colaboradores Eventuais — no

Pais

6.2.2.1.1.01.02.02.004 — DIARIAS DE 16.960,00 13.300,00 13.300,00 3.660,00
CONSELHEIROS

6.2.2.1.1.01.02.02.004.001 — Diarias 16.960,00 13.300,00 13.300,00 3.660,00
para Conselheiros — no Pais

6.2.2.1.1.01.02.02.005 — SERVICOS 39.900,00 32.096,00 32.096,00 7.804,00
DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

6.2.2.1.1.01.02.02.005.007 — 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Honoririos Advocaticios—Onus de

Sucumbéncia PF

6.2.2.1.1.01.02.02.005.022 — Servicos 8.240,00 8.226,00 8.226,00 14,00
Técnicos Profissionais — PF

6.2.2.1.1.01.02.02.005.023 - 6.700,00 800,00 800,00 5.900,00
Estagiarios — PF

6.2.2.1.1.01.02.02.005.034 — Jetons e 23.000,00 23.000,00 23.000,00 0,00
Gratificacoes a Conselheiros — PF

6.2.2.1.1.01.02.02.005.999 — Outros 960,00 70,00 70,00 890,00
Servicos Prestados por Pessoa Fisica -

PF

6.2.2.1.1.01.02.02.006 — SERVICOS 180.700,00 101.925,71 101.925,71 78.774,29
DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

6.2.2.1.1.01.02.02.006.007 — 1.000,00 354,00 354,00 646,00
Comunicacao - PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.008 — 4.000,00 2.556,98 2.556,98 1.443,02
Telecomunicacao Fixa — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.009 — 7.000,00 3.542,15 3.542,15 3.457,85
Telecomunicacées Movel — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.010 — 18.000,00 16.698,86 16.698,86 1.301,14
Correspondéncias — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.013 — 10.300,00 10.194,90 10.194,90 105,10
Publicidade Legal — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.017 - 32.500,00 850,00 850,00 31.650,00
Manutencio e Conservagiao de

Bens Imoveis - PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.020 — 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00

Manutencio e Conservagio de
Maquinas e Equipamentos — PJ
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6.2.2.1.1.01.02.02.006.025 — Servicos 1.650,00 1.587,50 1.587,50 62,50
de Limpeza e Conservacido — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.030 — Servicos 3.500,00 2.865,61 2.865,61 634,39
de Agua e Esgoto — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.031 — Servicos 10.000,00 6.490,59 6.490,59 3.509,41
de Energia Elétrica — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.034 — 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Fornecimento de Alimentacao — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.037 — Locacao 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
de Maquinas e Equipamentos - PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.045 — Servigos 6.000,00 4.285,35 4.285,35 1.714,65
Técnicos Profissionais de T.I. - PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.046 — Vale — 3.500,00 2.473,20 2.473,20 1.026,80
Transporte - PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.055 — 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Exposicdes, Congressos, Conferéncias

e Outros — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.056 — 8.000,00 4.956,27 4.956,27 3.043,73
Festividades e Homenagens — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.063 — Seguros 3.700,00 3.658,14 3.658,14 41,86
em Geral — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.064 — Selecdo e 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Treinamento - PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.066 — Servicos 10.000,00 6.025,95 6.025,95 3.974,05
Bancarios — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.069 — Servicos 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
de Audio, Video e Foto — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.070 — Servigos 500,00 0,00 0,00 500,00
de Copias e Reproducio de

Documentos — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.074 - Servicos 6.000,00 4.615,00 4.615,00 1.385,00
Graficos e Editoriais — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.076 — Servigos 18.000,00 17.932,06 17.932,06 67,94
Técnicos Contabeis — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.092 — Passagens 13.000,00 10.398,59 10.398,59 2.601,41
para o Pais — PJ

6.2.2.1.1.01.02.02.006.999 — Outros 4.050,00 2.440,56 2.440,56 1.609,44
Servicos Prestados — PJ

6.2.2.1.1.01.05 —- TRIBUTARIAS 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
CONTRIBUITIVAS

6.2.2.1.1.01.05.01 - IMPOSTOS, 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
TAXAS E CONTRIBUICOES DE

MELHORIA

6.2.2.1.1.01.05.01.001 — 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
CONTRIBUICOES PATRONAIS

6.2.2.1.1.01.05.01.001.001 - 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Obrigacdes Patronais sobre Servicos —

PF

6.2.2.1.1.01.09 - DEMAIS DESPESAS 15.100,00 15.035,96 15.035,96 64,04
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.09.02 - FATOS 15.100,00 15.035,96 15.035,96 64,04
GERADORES DIVERSOS

6.2.2.1.1.01.09.02.001 — DESPESAS 11.151,20 11.142,91 11.142,91 8,29
JUDICIAIS

6.2.2.1.1.01.09.02.001.001 — Custas 11.151,20 11.142,91 11.142,91 8,29
6.2.2.1.1.01.09.02.002 - DEMAIS 3.948,80 3.893,05 3.893,05 55,75
DESPESAS

6.2.2.1.1.01.09.02.002.004 - 100,00 44,25 44,25 55,75
Restituicdes de Valores e Taxas de

Exercicios Anteriores - PF e PJ

6.2.2.1.1.01.09.02.002.099 - 3.848,80 3.848,80 3.848,80 0,00

Indenizacées, Restituicoes e
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Reposicdes

6.2.2.1.1.02 - DESPESAS DE
CAPITAL

120.000,00

51.143,25

51.143,25

68.856,75

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS,
ACOES E EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

120.000,00

51.143,25

51.143,25

68.856,75

6.2.2.1.1.02.01.01 -
INVESTIMENTOS

120.000,00

51.143,25

51.143,25

68.856,75

6.2.2.1.1.02.01.01.001 — BENS
IMOVEIS

40.000,00

0,00

0,00

40.000,00

6.2.2.1.1.02.01.01.001.005 — OBRAS
EM ANDAMENTO

40.000,00

0,00

0,00

40.000,00

6.2.2.1.1.02.01.01.003 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

80.000,00

51.143,25

51.143,25

28.856,75

6.2.2.1.1.02.01.01.003.001 — MOVEIS
E UTENSILIOS

5.000,00

840,00

840,00

4.160,00

6.2.2.1.1.02.01.01.003.002 —
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

6.2.2.1.1.02.01.01.003.004 -
UTENSILIOS DE COPA E
COZINHA

1.500,00

0,00

0,00

1.500,00

6.2.2.1.1.02.01.01.003.005 -
VEICULOS

60.000,00

42.960,00

42.960,00

17.040,00

6.2.2.1.1.02.01.01.003.006 — Bens de
Informatica

8.000,00

7.343,25

7.343,25

656,75

6.2.2.1.1.02.01.01.003.007 —
SISTEMAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS

3.500,00

0,00

0,00

3.500,00

TOTAL

590.000,00

381.229,16

381.229,16

208.770,84

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2015.
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ANEXO 07
Balan¢o Or¢camentario

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

(Tabela 21)
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA | REALIZADAS
RECEITAS CORRENTES 590.000,00 590.000,00 425.725,41 -164.274,59
RECEITA TRIBUTARIA 35.000,00 35.000,00 23.129,25 -11.870,75
TAXAS PELA PRESTACAO DE 35.000,00 35.000,00 23.129,25 -11.870,75
SERVICO
TAXAS E EMOLUMENTOS 35.000,00 35.000,00 23.129,25 -11.870,75
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 440.000,00 440.000,00 295.629,08 -144.370,92
CONTRIBUICOES DE INTERESSE 440.000,00 440.000,00 295.629,08 -144.370,92
DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
ANUIDADES — PESSOAS FISICAS 225.000,00 225.000,00 161.240,63 -63.759,37
ANUIDADES — PESSOAS JURIDICAS 215.000,00 215.000,00 134.388,45 -80.611,55
RECEITAS DE SERVICOS 5.200,00 5.200,00 3.414,39 -1.785,61
RECEITAS FINANCEIRA 64.800,00 64.800,00 63.976,39 -823,61
JUROS E ENCARGOS DE MORA 14.100,00 14.100,00 12.126,27 -1.973,73
SOBRE BENS E SERVICOS
JUROS DE MORA 14.100,00 14.100,00 12.126,27 -1.973,73
VARIACAO MONETARIA CAMBIAIS 12.000,00 12.000,00 10.737,07 -1.262,93
ATUALIZACAO MONETARIA 12.000,00 12.000,00 10.737,07 -1.262,93
MULTA POR MORA 13.700,00 13.700,00 8.240,83 -5.459,17
MULTA POR MORA 9.500,00 9.500,00 6.603,06 -2.896,94
OUTRAS MULTAS 4.200,00 4.200,00 1.637,77 -2.562,23
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E 25.000,00 25.000,00 32.872,22 7.872,22
APLICACOES FINANCEIRAS
RENDIMENTOS DE APLICACAOES 25.000,00 25.000,00 32.872,22 7.872,22
FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.000,00 45.000,00 39.576,30 -5.423,70
INDENIZACOES E/OU 1.000,00 1.000,00 283,56 716,44
RESTITUICOES
DIVIDA ATIVA 44.000,00 44.000,00 39.292,74 -4.707,26
RECEITA DECAPITAL 48.050,00 48.050,00
EQUIPAMENTO E MTERIAL
PERMANENTE 48.050,00 48.050,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 590.000,00 590.000,00 473.775,41 -116.224,59
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 590.000,00 590.000,00 473.775,41 -116.224,59
DESPESA,S DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO~

ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 470.000,00 470.000,00 330.085,91 330.085,91 330.085,91 139.914,09
PESSOAL, ENCARGOS E 190.000,00 194.800,00 155.252,67 155.252,67 155.252,67 39.547,33
BENEFICIOS
PESSOAL 151.000,00 144.500,00 120.386,03 120.386,03 120.386,03 24.113,97
ENCARGOS PATRONAIS 21.000,00 32.300,00 26.845,78 26.845,78 26.845,78 5.454,22
ENCARGOS PATRONALIS - 8.000,00 8.000,00 2.951,84 2.951,84 2.951,84 5.048,16
FGTS
BENEFICIOS A PESSOAL - 10.000,00 10.000,00 5.069,02 5.069,02 5.069,02 4.930,98
RGPS
USO DE BENS E SERVICOS 257.000,00 257.100,00 159.797,28 159.797,28 159.797,28 97.302,72
MATERIAL DE CONSUMO 22.500,00 14.400,00 8.960,57 8.960,57 8.960,57 5.439,43
SERVICOS 234.500,00 242.700,00 150.836,71 150.836,71 150.836,71 91.863,29
TRIBUTARIAS 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
CONTRIBUITIVAS
IMPOSTOS, T@XAS E 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
CONTRIBUICOES DE
MELHORIA
DEMAIS DESPESAS 20.000,00 15.100,00 15.035,96 15.035,96 15.035,96 64,04
CORRENTES

14




FATOS GERADORES 20.000,00 15.100,00 15.035,96 15.035,96 15.035,96 64,04
DIVERSOS

DESPESAS DE CAPITAL 120.000,00 120.000,00 51.143,25 51.143,25 51.143,25 68.856,75
INVESTIMENTOS, ACOES E 120.000,00 120.000,00 51.143,25 51.143,25 51.143,25 68.856,75
EQUIPAMENTOS E

MATERIAL PERMANENTE

INVESTIMENTOS 120.000,00 120.000,00 51.143,25 51.143,25 51.143,25 68.856,75
SUB-TOTAL DAS 590.000,00 590.000,00 381.229,16 381.229,16 381.229,16 208.770,84
DESPESAS

SUPERAVIT 0,00 0,00 92.546,25 0,00 0,00 0,00
TOTAL 590.000,00 590.000,00 473.775,41 381.229,16 381.229,16 116.224,59

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2015.
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ANEXO 08
Balan¢o Financeiro

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

(Tabela 22)
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO EXERCICIO| EXER. | ESPECIFICACAO EXERCICIO EXER.
ATUAL |ANTERIOR ATUAL | ANTERIOR
Receita Orgamentaria 473.775,41 | 417.151,87 | Despesa Or¢amentaria 381.229,16 336.022,74
RECEITA REALIZADA 47377541 | 417.151,87 | CREDITO 381.229,16 332.155,68
EMPENHADO
LIQUIDADO
RECEITAS CORRENTES 473.72541 | 417.151,87 | DESPESAS 330.085,91 330.042,00
CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 23.129,25 30.000,00 | PESSOAL, 155.252,67 152.940,58
ENCARGOS E
BENEFICIOS
TAXAS PELO EXERCICIO 0,00 | USO DE BENS E 159.797,28 164.367,77
DO PODER DE POLICIA SERVICOS
ANOTACAO DE 0,00 | DEMAIS DESPESAS 15.035,96 12.733,65
RESPONSABILIDADE CORRENTES
TECNICA
TAXA PELA PRESTACAO 23.129,25 30.000,00 | DESPESAS DE 51.143,25 2.113,68
DE SERVICOS CAPITAL
OUTRAS TAXAS 0,00 0,00 | INVESTIMENTOS, 51.143,25 2.113,68
ACOES E
QUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE
RECEITAS DE 295.629,08 | 285.050,91 | RESTOS A PAGAR 0,00 3.867,06
CONTRIBUICOES NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A
PAGAR
CONTRIBUICAO DE 295.629,08 | 285.050,91
INTERESSE DAS
CATEGORIAS
PROFISSIONAIS
ANUIDADES — PESSOAS 161.240,63 | 152.997,20
FISICAS
ANUIDADES — PESSOAS 134.388,45 | 132.053,71
JURIDICAS
RECEITAS DE SERVICOS 3.414,39 2.302,73
EMOLUMENTOS COM 0,00
INSCRICAO E REGISTRO
EMOLUMENTOS COM 0,00
INSCRICAO E REGISTRO
EXPEDICAO DE 0,00
CARTEIRAS/CEDULA
EMOLUMENTOS COM 0,00
EXPEDICAO DE
CARTEIRAS/CEDULAS
EMOLUMENTOS COM 0,00
EXPEDICAO DE
CERTIDOES/CERTIFICAD
0S
EXPEDICAO DE 0,00
CERTIDAO
/CERTIFICADOS
Pégina 1/2
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO EXERCICIO EXER. ESPECIFICACAO EXERCICIO EXER.
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR
RECEITAS DIVERSAS DE 3.414,39 2.302,73
SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE 3.414,39 2.302,73
SERVICOS
RECEITAS 63.976,39 56.940,25
FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE 12.126,27 14.205,77
MORA SOBRE BENS E
SERVICOS
JUROS DE MORA SOBRE 0,00 0,00
ANUIDADES
JUROS DE MORA 12.126,27 14.205,77
OUTROS JUROS 0,00 0,00
VARIACOES 10.737,07 12.637,86
MONETRARIAS E
CAMBIAIS
ATUALIZACAO 0,00 0,00
MONETARIA SOBRE
ANUIDADES
OUTRAS 0,00 0,00
ATUALIZACOES
MONETARIAS
MULTA POR MORA 8.240,83 8.789,87
MULTA SOBRE 6.603,06 7.166,22
ANUIDADES
OUTRAS MULTAS 1.637,77 1.623,65
REMUNERACAO DE 32.872,22 21.306,75
DEP. BANC. E
APLICACOES
FINANCEIRAS
RENDIMENTOS DE 32.872,22 21.306,75
APLICACOES
TRANFERENCIAS 0,00 3.250,00
CORRENTES
TRANFERENCIAS INTRA 0,00 3.250,00
GOVERNAMENTAIS
OUTRAS RECEITAS 39.576,30 39.607,98
CORRENTES
OUTRAS RECEITAS 39.576,30 39.607,98
CORRENTES
IDENIZACOES E /OU 283,56 11,00
RESTITUICOES
DIVIDA ATIVA 39.292,74 39.596,98
RECEITA DE CAPITAL 48.050,00 0,00
EQIAMENTOS E 48.050,00 0,00
MATERIAL
PERMANENTE
Transferéncias Financeiras Transferéncia
Recebidas Financeiras Concedidas
Recebimentos 579.342,16 540.028,57 | Pagamentos 578.140,57 540.063,40
Extraor¢camentarios Extraor¢amentarios
Saldo em espécie do 336.931,57 255.837,27 | Saldo em espécie do 430.679,41 336.931,57
Exercicio Anterior Exercicio Seguinte
Total 1.390.049,14 | 1.213.017,71 1.390.049,14 | 1.213.017,71

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2015.
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ANEXO 09

Balanc¢o Patrimonial

Péagina 2/2

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

(Tabela 23)
ATIVO PASSIVO
Especificacoes Exercicio Exercicio Especificacoes Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO 2.114.438,95 | 1.883.101,39 | PASSIVO 13.728,70 12.413,39
CIRCULANTE CIRCULANTE
CAIXAE 430.679,41 336.931,57 | OBRIGACOES 10.727,68 9.839,07
EQUIVALENTES DE TRABALHISTAS,
CAIXA PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A
PAGAR A CURTO
PRAZO
CREDITOS A CURTO 1.683.618,12 | 1.546.142,12 | EMPRESTIMOS E 0,00 0,00
PRAZO FINANCIAMENTOS A
CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E 141,42 27,00 | FORNECEDORES E 0,00 0,00
VALORES DE CURTO CONTAS A PAGAR A
PRAZO CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E 0,00 0,00 | OBRIGACOES 1.052,71 874,27
APLICACOES FISCAIS A CURTO
TEMPORARIAS A PRAZO
CURTO PRAZO
ESTOQUE 0,00 0,00 | PROVISOES A CURTO 0,00 0,00
PRAZO
VARIACOES 0,00 0,00 | DEMAIS 1.948,31 1.700,05
PATRIMONIAIS OBRIGACOES A
DIMINUTIVAS CURTO PRAZO
PAGAS
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO- 313.405,30 483.073,00 | PASSIVO NAO- 0,00 0,00
CIRCULANTE CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL 0,00 0,00 | OBRIGACOES 0,00 0,00
A LONGO PRAZO TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A
PAGAR A LONGO
PRAZO
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 | EMPRESTIMOS E 0,00 0,00
FINANCIAMENTOS A
LONGO PRAZO
IMOBILIZADO 313.405,30 483.073,00 | FORNECEDORES A 0,00 0,00
LONGO PRAZO
BENS MOVEIS 146.799,03 164.818,78 | OBRIGACOES 0,00 0,00
FISCAIS A LONGO
PRAZO
BENS IMOVEIS 318.254,22 318.254,22 | PROVISOES A LONGO 0,00 0,00
PRAZO
INTANGIVEIS 0,00 0,00 | DEMAIS 0,00 0,00
OBRIGACOES A
LONGO PRAZO
(-) DEPRECIACAO, 151.647,95 0,00 | RESULTADO 0,00 0,00
EXAUSTAOE DIFERIDO
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AMORTIZACAO
ACUMULADAS
INTANGIVEIS 0,00 0,00 | TOTAL DO PASSIVO 13.728,70 12.413,39
Péagina 1/2
ATIVO PASSIVO
Especificacoes Exercicio Exercicio Especificacoes Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICACAO EXERCICIO | EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR
Patrimonio Social e 0,00 0,00
Capital Social
Resultados Acumulados 2.414.115,55 2.353.761,00
TOTAL DO 2.414.115,55 2.353.761,00
PATRIMONIO
LIQUIDO
TOTAL 2.427.844,25 | 2.366.174,39 | TOTAL 2.427.844,25 | 2.366.174,39
ATIVO FINANCEIRO 2.427.844,25 | 2.366.174,39 | Passivo Financeiro 13.728,70 22.629,75
ATIVO PERMANENTE 0,00 0,00 | Passivo Permanente 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 2.414.115,55 | 2.343.544,64
Compensacoes
ESPECIFICACOES Exercicio Exercicio ESPECIFICACOES Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Atual Anterior Saldo do Atos Atual Anterior
Potenciais Ativos Potenciais Passivos
Execugdo de garantias e 0,00 0,00 | Execugdo de garantias ¢ 0,00 0,00
Contragarantias Contragarantias
Recebidas Concedidas
Execucao de Direitos 0,00 0,00 | Execugdo de Obrigacdes 0,00 0,00
Conveniados Conveniadas
Execucao de Direitos 0,00 0,00 | Execugdo de Obrigacdes 0,00 0,00
Contratuais Contratuais
Execucao de Outros Atos 0,00 0,00 | Execucdo de Outros Atos 0,00 0,00
Potenciais do Ativo Potenciais do Passivo
TOTAL 0,00 0,00 | TOTAL 0,00 0,00

Quadro de Supravit / Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Supravit Financeiro 2.414.115,55 2.343.544,64

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2015.
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ANEXO 10
Variac¢oes Patrimoniais

Péagina 2/2

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

(Tabela 24)
VARIAC()ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Exercicio Exercicio Exercicio | Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL VARIACAO PATRIMONIAL
AUMENTATIVA 586.141,420  746.017,12| DIMINUTIVA 523.658.82 | 356.238,57
IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUICOES DE
MELHORIA 24.261,75 30.945,00 | PESSOAL E ENCARGOS 155.252,67 | 152.940,58
TAXAS 24.261,75 30.945,00 | REMUNERACAO A PESSOAL 120.386,03 | 117.383,98
TAXAS PELA PRESTACAO REMUNERACAO A PESSOAL
DE SERVICO 24.261,75 30.945,00 | ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS
PELO RGPS 120.386,03 | 117.383,98
CONTRIBUICOES 464.302,30 | 446.324,72 | ENCARGOS PATRONAIS 29.797,03 29.215,63
CONTRIBUICOES DE
INTERESSE DAS
CATERGORIAS ENCARGOS PATRONAIS - RGPS
PROFISSIONAIS 464.302,30 | 446.324,72 26.845,78 26.265,37
CONTRIBUICOES SOCIAIS 464.302,30 | 446.324,72 | ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 2.951,84 2.950,26
EXPLORACAO E VENDA DE
BENS, SERVICOS E
DIREITOS 5.84481 3.719,38 | BENEFICIOS A PESSOAL 5.069,02 6.340,97
EXPLORACAO DE BENS E
DIREITOS E PRESTACAO DE BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS
SERVICOS 5.84481 3.719,38 5.069,02 6.340,97
VALOR BRUTO DE
EXPLORACAO DE BENS E
DIREITOS E PRESTACAO DE USO DE BENS, SERVICOS E
SERVICOS 5.844.81 3.719,38 | CONSUMO DE CAPITAL FIXO 311.44523 | 168.234,83
VARIACOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS
FINANCEIRAS USO DE MATERIAL DE
91.449,00 | 261.767,02 | CONSUMO 8.960,57 10.737,00
JUROS E ENCARGOS DE
MORA 18.746,78 16.990,81 | CONSUMO DE MATERIAL 8.960,57 10.737,00
JUROS E ENCARGOS DE
MORA SOBRE
FORNECIMENTOS DE BENS
E SERVICOS 18.746,78 16.990,81 | SERVICOS 150.836,71 | 157.497,83
OUTROS JUROS E
ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 | DIARIAS 16.815,00 31.500,00
VARIACOES MONETARIAS E
CAMBIAIS 18.146,23 14.173,14 | SERVICOS TERCEIROS - PF 32.096,00 36.963,67
OUTRAS VARIACOES
MONETARIAS E CAMBIAIS 18.146,23 14.173,14 | SERVICOS TERCEIROS - PJ 101.925,71 89.034,16
OUTRAS VARIACOES DEPRECIACAO,
PATRIMONIAIS AMORTIZACAO EXAUSTAO 151.647,95 0,00
AUMENTATIVAS -
FINANCEIRAS 54.555,99 | 230.603,07
OUTRAS VARIACOES DEPRECIACAO,
PATRIMONIAIS AMORTIZACAO EXAUSTAO 151.647,95 0,00
AUMENTATIVAS -
FINANCEIRAS 54.555,99 | 230.603,07
TRANSFERENCIAS DESVALORIZACAO E PERDA
RECEBIDAS 0,00 3.250,00 | DE ATIVOS 21.113,00 630,00
TRANSFERENCIAS INTRA REDUCAO A VALOR
GOVERNAMENTAIS 0,00 3.250,00 | RECUPERAVEL E AJUSTE PAA
PERDAS 21.113,00 630,00
TRANSFERENCIAS INTRA REDUCAO A VALOR
GOVERNAMENTAIS 0,00 3.250,00 | REUCPERAVEL DE 21.113,00 630,00
INVESTIMENTOS
OUTRAS VARIACOES
PATRIMONIAS OUTRAS VARIACOES
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AUMENTATIVAS 283,56 11,00 | PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 35.847,92 34.433,16
OUTRAS VARIACOES
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 35.847,92 34.433,16
VARIACOES PATRIOMONIAIS
DIMINUTIVAS DECORRENTES
DE FATOS GERADORES
DIVERSOS 35.847,92 34.433,16
Total das Variacoes 586.141,42 | 746.017,12 | Total das Variacoes 523.658,82 | 356.238,57
Ativas: Passivas:
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 0,00 | Superavit do Exercicio 62.482,60 389.778,55
Exercicio Atual Exercicio Exercicio Atual Exercicio
Anterior Anterior
Total 586.141,42 746.017,12 | Total 586.141,42 746.017,12

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2015.
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ANEXO 11

Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

(Tabela 25)

| Exercicio Atual

| Exercicio anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 425.725,41 417.151,87
RECEITA TRBUTARIA 23.129,25 30.000,00
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 23.129,25 30.000,00
TAXAS E EMOLUMENTOS 23.129,25 30.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 295.629,08 285.050,91
CONTRIBUICOES DE INTE. DAS CATEG. PROFISSONAIS 295.629,08 285.050,91
ANUIDADE — PESSOA FISICA 161.240,63 152.997,20
ANUIDADE — PESSOA JURIDICA 134.388,45 132.053,71
RECEITAS DE SERVICOS 3.414,39 2.302,73
RECEITAS DIVERSAS DESERVICOES 3.414,39 2.302,73
RECEITAS FINANCEIRAS 63.976,39 56.940,25
JUROS E ENCARGOS DEMORA SOBRE BENS E SERVICOS 12.126,27 14.205,77
JUROS DE MORA 12.126,27 14.205,77
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 10.737,07 12.637,86
MATUALIZACAO MONETARIA 10.737,07 12.637,86
MULTA POR MORA 8.240,83 8.789,87
MULTA POR MORA 6.603,06 7.166,22
OUTRAS MULTAS 1.637,77 1.623,65
REMUNERACAO DEDEP. BANC. E APLIC. FINANCEIRAS 32.872,22 21.306,75
RENDIMENTO DEAPLICACOES FINANCEIRAS 32.872,22 21.306,75
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 3.250,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 3.250,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 39.576,30 39.607,98
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 39.576,30 39.607,98
IDENIZACOES E/OU RESTITUICOES 283,56 11,00
DIVIDA ATIVA 39.292,74 39.596,98
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 575.086,06 540.028,57
DESEMBOLSO

DESPESAS CORRENTES 330.085,91 330.042,00
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 155.252,67 152.940,58
USO DE BENS E SERVICOS 159.797,28 164.367,77
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 15.035,96 12.733,65
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 3.867,06
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 573.884.,47 540.063.,40
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 96.841,06 83.207,98
FLUXO DE CAICA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

RECEITA DE CAPITAL 48.050,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 48.050,00 0,00
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 48.050,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 48.050,00 0,00
DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS, ACOES R EQUIPAMENTOS E MARTERIAL 51.143,25 2.113,68
PERMANENTE

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE -3.193,25 -2.113,68
INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIiQUIDO DAS ATIVIDADES DE 0,00 0,00
FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAOQ LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 93.747,84 81.094,30
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 336.931,57 255.837,27
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 430.679,41 336.931,57

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2015.
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ANEXO 12

PARECER DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS E EXTRATO DA ATA DA 341*
SESSAO PLENARIA ORDINARIA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SERGIPE

Parecer da Comissio de Tomada de Contas do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado de Sergipe sobre a Prestacio de
Contas do Exercicio de 2015

Nos, abaixo assinados, membros da Comissdo de Tomada de Contas do
CRMV-SE, tendo examinado a Prestag@o de Contas do Exercicio/2015, e a informagdo
do Setor de Contabilidade que nos foi apresentada pela Diretoria da Autarquia,
constatamos sua exatiddo aritmética, somos de PARECER FAVORAVEL pela sua

APROVACAO, encontrando-se em condi¢des de ser aprovada pelo Plenario da
Entidade.

Aracaju-SE, 14 de margo de 2016.
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Presid da CTC Membro da CTC
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Membro da CTC

Rua Campo do Brito, 1151 — Sao José — Aracaju/SE — CEP 49020-590 - Fone/Fax (79) 3211-9905/3211-9906
E-mail: crmvse@infonet.com.br — Home Page: www.crmvse.org.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SERGIPE

EXTRATO DA ATA DA 341° SESSAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SERGIPE-CRMV-SE,
REALIZADA NO DIA 14 DE MARCO DE 2016 EM ARACAJU/SE........ccccoosseresmrrrrrrrreren

Aos 14 (quatorze) dias do més de margo de 2016, reuniram-se no Conselho Regional de
Medicina Veterindria do Estado de Sergipe — CRMV-SE, os membros do seu Plenério, para a
realizagio da 341" Sesso Plendria Ordindria e Sessdo Plendria da Legislatura, presidida pela
Presidente JEANNE DE SOUZA E SILVA, registrando as presencas da Vice-Presidente
BERNADETH MODA DE ALMEIDA, da Secretéria-Geral MARY’ANNE RODRIGUES
DE SOUZA, do Tesoureiro PABLO HOENTSCH LANGUIDEY, dos Conselheiros Efetivos
GERALDO DE OLIVEIRA TENORIO, ALVARO LUIZ GARCEZ CARVALHO, JODNES
SOBREIRA VIEIRA, GILBERTO FRANCA MARQUES DE SOUZA, CLARICE
GUIMARAES DA ROCHA, da Conselheira Suplente ANELIZE AMORIM DOS SANTOS,
convocada em substituigdo ao Conselheiro Efetivo MURILO CHAGAS FONTES NETO que
Justificou sua auséncia por motivo de trabalho, a justificativa foi acatada pela Plenaria, e do
Conselheiro Suplente ADRIANO CASSIUS SANTOS ABREU

.......................................................................................................................................................

................................................

.......................................................................................................................................................

Ato continuo, 4.3.2. Prestagdo de Contas referente ao exercicio de 2015. Previamente
apreciado e aprovado pela Comissdo de Tomada de Contas, submetido & plenaria, ap6s
Ieituiva, foi apiovado por BRERIIIARE ... .iimimaiidilbm il msmairbssseetissstmrsnssstonbotisbmbb s

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

ENCERRAMENTO. Nada mais sendo dito, a Presidente deu por encerrada a sessdo plenaria e
eu, MARY’ANNE RODRIGUES DE SOUZA, Secretaria-Geral, lavrei a presente ata que
segue assinada por mim e demais membros presentes. Aracaju-SE, 14 de margo de 2016

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

JEANNE DE SOUZA E SILVA ., BERNADETH MODA DE ALMEIDA ;
MARY’ANNE RODRIGUES DE SOUZA ) PABLO HOENTSCH
LANGUIDEY . GERALDO DE OLIVEIRA TENORIO , ALVARO LUIZ
GARCEZ CARVALHO , JODNES SOBREIRA VIEIRA , GILBERTO FRANCA
MARQUES DE SOUZA , CLARICE GUIMARAES DA ROCHA , ANELIZE
AMORIM DOS SANTOS , ADRIANO CASSIUS SANTOS ABREU )

Certifico e dou fé que o presente extrato ¢ copia fiel do que se acha transcrito na Ata da 341°
Reunido Plendria Ordinaria do CRMV-SE. Aracaju, 14 de mar¢o de 2016. Méd. Vet.

BERNADETH MODA DE ALMEIDA, Vice-Presidente, CRMV-SE n°. 0182 N

Rua Campo do Brito, 1151 — S&o José — Aracaju/SE — CEP 49020-590 - Fone/Fax (79) 3211-9905/3211-9906
E-mail: crmvse@infonet.com.br — Home Page: www.crmvse.org.br




